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durchgeschiittelt

es rittelt mich das leben
unbarmherzig zerrt es an mir

mit den anforderungen des alltags
mit problemen, schicksalsschlagen
ganz durcheinander wirbelt mich
die tberfllle manch langer tage
es zerreiBen mich entscheidungen
eindriicke stlrmen auf mich ein
sprengen fast die volle seele
durchschuttelt werde ich
erschopft und weh das herz

taglich neu vertrauen fallt schwer
und doch, ich weif3: alles ist gut

hoffnungsstur innehaltend gewahre ich
herrlich angeordnete mosaikmuster
wunderbunter regenbogenfarben

mein leben — kaleidoskop

in Gottes hand

© maria Sassin




Kursbuch 2021 des Diakonischen Werks Wiirttemberg
Gleich anmelden!

Sie kdnnen sich ab sofort verbindlich fur die in diesem Kursbuch
angebotenen Fortbildungsveranstaltungen anmelden:

m direkt Uber den Anmeldebutton

m per Post oder Fax mit dem Formular auf Seite 98

Anmeldung bitte an die jeweils beim Kurs genannte Stelle
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Die Grundlagen diakonischer Arbeit

Diakonische Einrichtungen und Dienste haben
eine besondere Pragung.

Dieser tragerubergreifende Einfihrungskurs
des Landesverbandes richtet sich insbeson-
dere an Mitarbeitende in der Diakonie, die
nicht Mitglied in einer ACK-Kirche sind, sowie
an interessierte Mitarbeitende.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Die Teilnehmer/innen erlangen Sprach-
fahigkeit und grundlegende Kenntnisse in
Blick auf die Wesenszlge diakonischer
Kultur und der biblischen Wurzeln des
diakonischen Auftrags.

= Sie kdnnen das christliche Menschenbild
als Grundlage fiir eine diakonische Haltung
beschreiben und entwickeln Ideen, wie sie
diakonische Handlungsgrundsétze im eige-
nen Arbeitsfeld umsetzen kénnen.

= Sie kdnnen Ablaufe des Kirchenjahres be-
schreiben und werden sensibel fir Formen
der Spiritualitat und der Selbstpflege.

= Durch Hospitationen zu anderen diakoni-
schen Arbeitsfeldern weitet sich ihr Blick fur
die groBe Bandbreite diakonischer Arbeit.

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeitende aus allen Arbeits-
feldern der Diakonie sowie Mitarbeitende der
Diakonie, die nicht Mitglied einer ACK-Kirche
sind.

Termine und Orte

1. Termin:

29. Januar 2021 + 26. Februar 2021
Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart
2. Termin:

8. - 9. April 2021

Stiftung Tragwerk, Kirchheim/Teck

3. Termin:

18. Juni 2021 + 16. Juli 2021
Gustav-Werner-Forum, Reutlingen

4. Termin:

29. — 30. September 2021

Evangelische Diakonissenanstalt, Stuttgart
5. Termin:

19. November 2021 + 26. November 2021
Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart

Verantwortlich
Claudia Kruger, Referentin

Leitung

Pfarrerin Claudia Krdger,
Diakonisches Werk, Stuttgart
Diakonin Sylvia Pfltiger,
Diakonisches Werk, Stuttgart

Kosten

165 Euro Kursgebuhr,

inkl. Verpflegung

(nach Wunsch Ubernachtung
mit FrihstUck ca. 70 Euro)

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
bildung@diakonie-wue.de

Kooperation

In Kooperation mit
diakonischen Einrichtungen
in Stuttgart, Kirchheim und
Reutlingen



Diakonie kompakt

Modulare Fortbildungsreihe fur Fuhrungskrafte der Diakonie

Das christliche Selbstverstandnis unserer
diakonischen Einrichtungen ist ein besonders
kostbares aber in Zeiten von Kostendruck
und Arbeitsverdichtung auch geféhrdetes Gut.
In den vielfaltigen Handlungsfelder der Diako-
nie fullen vor allem Mitarbeitende den diakoni-
schen Anspruch mit Leben.

Module

FUnf eintagige Pflichtmodule und zwei Wahl-
pflichtmodule. Alle Module werden jahrlich an-
geboten. Bei Verhinderung kénnen Module im
Folgejahr besucht werden.

Der Einstieg ist jederzeit mdéglich.

Abschluss mit Zertifikat.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Diakonie kompakt vermittelt den Teilneh-
menden die theoretischen Grundlagen, um
an der Weiterentwicklung der diakonischen
Identitat ihrer Einrichtung mitwirken zu
konnen.

= Die Teiinehmenden lernen an konkreten
Beispielen, wie eine diakonische Unterneh-
menskultur gestaltet und gelebt werden
kann.

= Sie reflektieren ihre eigenen Mdglichkeiten,
die diakonische Kultur in ihren Einrichtungen
mitzugestalten.

= Der Kurs vertieft die christliche Sprachféhig-
keit und ethische Urteilsfahigkeit von Fuh-
rungskréften in der Diakonie.

Zielgruppe

Flhrungskréafte der Diakonie und Mitarbeiten-
de, die sich auf eine FUhrungsaufgabe in
einer diakonischen Einrichtung vorbereiten
madchten.

Termine und Orte

11. Februar 2021

Karlshéhe Ludwigsburg

Das christliche Menschenbild und die
biblischen Grundlagen der Diakonie

16. April 2021

Diakonisches Werk Stuttgart

Geschichte und Strukturen der Diakonie als
Teil der Landeskirche

19. Mai 2021
eva Stuttgart
Der diakonische Auftrag heute

13. Oktober 2021

Samariterstiftung Nurtingen

Grundtexte des Glaubens, Kirchenjahr,
diakonische Kultur

17. November 2021

Paulinenpflege Winnenden

Interkulturelle Orientierung und interreligidser
Dialog

Leitung

Diakon Jérg Beurer,
Karlshéher Diakonieverband,
Stiftung Karlshéhe, Ludwigs-
burg

Dr. Christiane Kohler-WeiB3,
Diakonisches Werk
Wirttemberg

Kosten
75 Euro pro Modul,
inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung
www.diakonie-kompakt.de/
anmeldung

Diakon Jorg Beurer
Karlshoher Diakonieverband
Stiftung Karlshéhe

Telefon 07141 965-291
beurer@karlshoehe.de

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Diakonisches Werk Warttem-
berg, BruderhausDiakonie,
Evangelische Gesellschaft,
Ev. Hochschule Ludwigs-
burg, Ev. Heimstiftung,
Diakonie Stetten, Paulinen-
pflege, Samariterstiftung,
Stiftung Karlshéhe



Was macht eigentlich
das Diakonische Werk Wirttemberg?
Seine Themen, Aufgaben, Strukturen und Dienstleistungen

Wenn Sie wissen mochten, welche Arbeitsbereiche im Diakonischen Werk ver-
sammelt sind, woflr das Geld der diakonischen Sammlungen genau bestimmt
ist, wie das Diakonische Werk sozialpolitische Lobbyarbeit betreibt und welche
Dienstleistungen und Kompetenzen Sie im Diakonischen Werk abrufen kénnen,
dann werden Sie von diesem Fortbildungstag profitieren. Sie erfahren, welche
Themen gegenwartig besonders herausfordernd sind, hdren Erfahrungsberichte
aus verschiedenen Handlungsfeldern in Deutschland und Osteuropa, lernen neue
diakonische Projekte kennen und treffen viele Ansprechpartner/innen fur diakoni-
sche Themen, die in Kirchengemeinden von Bedeutung sind. Ausgewahlte The-
men (z. B. freiwilliges Engagement, sozialer Wohnungsbau, Quartier, Langzeit-
arbeitslosigkeit, Kinderarmut/Familienarmut, Asyl, antirassistische Bildungsarbeit
...) werden in Workshops am Nachmittag vertieft. Auch ein Gesprach mit dem
Vorstand des Diakonischen Werkes ist vorgesehen.

Pfarrer/innen kénnen sich bis zum 14. Mai 2021 online Uber den Digitalen
Dienstweg anmelden.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Teilnehmenden lernen die Aufgaben, Arbeitsbereiche und einige Ansprech-
partner/innen des Diakonischen Werks Wrttemberg kennen und vertiefen ihr
Bewusstsein aktueller Herausforderungen fur die Diakonie.

Zielgruppe
Pfarrdienst, Diakonat, diakonisch engagierte Ehrenamtliche

Termin und Ort
11. Juni 2021
Diakonisches Werk Wurttemberg

Leitung

Dr. Christiane Kohler-WeiB3,
Abteilungsleitung Theologie
und Bildung

Referent/in

Vorstand des Diakonischen
Werks, Abteilungsleitende
und Fachreferent/innen

Kosten
40 Euro

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 165649-289
bildung@diakonie-
wuerttemberg.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg, Stuttgart



Diakonisch unterwegs
Inhouse Fortbildung zum diakonischen Profil

Die Fortbildungsreihe »Diakonisch unterwegs« richtet sich als Inhouse

Fortbildung an diakonische Einrichtungen und Dienste zur Starkung ihres

diakonischen Profils. Formate unterschiedlichen Umfangs sind moglich.

Die ganze Fortbildungsreihe behandelt folgende Themen:

= Zwischen Barmherzigkeit und Fachlichkeit — mein Zugang zur Diakonie

= Unter der Haube — zur Geschichte der Diakonie

= Menschenskinder! — Welches Menschenbild uns in der Diakonie leitet

= Zwischen Anspruch und Wirklichkeit — gelebte Diakonie in der eigenen
Praxis

= Gute Haushalter sein — Diakonie zwischen Nachstenliebe und Wirtschaft-

lichkeit

= Mehr als du denkst — diakonische Vielfalt im Kirchenbezirk

® Eine Einladung zum Nachdenken — Biblische Geschichten als Impuls fir
heute

= Schwatza hilft — Wie wir Uber existentielle Fragen reden (kbnnen)

= Wir sind Diakonie — gemeinsam diakonische Kultur gestalten

Kleinere Fortbildungsreihen sind nach Absprache moglich.
Es besteht die Moglichkeit, UGber den Diakoniefonds einen Férderantrag zu
stellen.

Zielgruppe
Diakonische Einrichtungen und Dienste

Verantwortlich

Dr. Christiane Kohler-Weif3,
kohler-weiss.c@
diakonie-wue.de

Claudia Kruger,
krueger.c@diakonie-wue.de
Sylvia Pfliger,
pflueger.s@diakonie-wue.de

Gerne beraten wir Sie bei
der Weiterentwicklung lhrer
diakonischen Unternehmens-
kultur und erarbeiten mit
Ihnen gemeinsam ein
Konzept.



Vorbild und Nachfolge - eine Spurensuche
Seminar fur FUhrungskréfte in Kirche und Diakonie

Es ist offensichtlich, dass wir uns — privat und beruflich — an Vorbildern orientie-
ren. Wir lernen an Modellen und eifern in irgendeiner Weise auch vorbildhaften
Personen und Ideen nach. Weniger prasent sind uns die Reflexion der eigenen
Vorbildfunktion und unsere Bereitschaft, uns selbst als Nachfolgende zu verste-
hen. Wer ist uns Vorbild geworden? Wem folgen wir nach? Wen hatten wir gerne,
der unsere Ideen und unser Tun fortfGhrt? WoflUr stehen wir in der Weitergabe
von Traditionen, Haltungen und Konzepten? Und welche Rolle spielen biblische
Nachfolge-Erzahlungen fir unser Selbstverstandnis als Flhrungskraft? Im Dialog
zwischen Theologie und Psychologie wollen wir diesen Themen nachspuren.
Persdnliche Erfahrungen sind der Einstieg. In der gemeinsamen Reflexion und im
Austausch in kleinen Gruppen wollen wir das Feld erkunden. Kurze Vortrage und
Bibelarbeiten fokussieren uns auf bestimmte zentrale Aspekte.

Pfarrer/innen kénnen sich bis zum 15. Februar 2021 online Uber den Digitalen
Dienstweg anmelden.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie gewinnen Klarheit Uber die Vorbilder, die Sie gepragt haben und reflektieren
Ihre eigene Vorbildfunktion als FUhrungskratft.

= Sie lernen biblische Nachfolge-Erzahlungen neu kennen und kénnen lhre
Berufsbiographie zu diesen in Beziehung setzen.

= |hr christliches FUhrungsverstandnis wird vertieft.

Zielgruppe
Pfarrdienst, FUhrungskréfte in Diakonie

Termin und Ort

17. - 19. Mérz 2021

Kloster Hegne,

Hotel St. Elisabeth, KonradistraBe 1, 78476 Allensbach-Hegne

Verantwortlich

Dr. Christiane Kohler-Weif3,
Abteilungsleitung Theologie
und Bildung

Referent/in

Heinz Gerstlauer,

Pfarrer, ehemals Vorstand der
Evang. Gesellschaft Stuttgart
Glnther Zeltner,

Dipl. Psychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Kosten
580 Euro

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Anja Praun

Telefon 0711 1656-274
bildung@diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg, Stuttgart

Anmeldeschluss
15. Februar 2021



Die letzten Dinge regeln (Advance Care Planning — ACP)

Qualifizierte Ausbildung zur Gespréachsbegleitung
fUr die gesundheitliche Versorgungsplanung

Im neuen Hospiz- und Palliativgesetz (HPG) wurde in § 132 g Abs.3 SGB V das
Angebot einer ,Gesundheitlichen Versorgungsplanung® in Pflegeeinrichtungen
der Alten- und Eingliederungshilfe verankert. Qualifizierte Gesprachsbegleiter/
innen bieten die Gesprache an. Die Ausbildung zum/r Gesprachsbegleiter/in
beinhaltet

= 2 Unterrichtsmodule mit je 3 Tagen

= 3 zusétzliche Coachingtage

= Begleitendes Coaching fur die Beratungsgesprache im Laufe der Ausbildung
= 7 Beratungsgesprache mit Dokumentation

= Ein zusétzliches Seelsorgemodul

Die Qualifikation zum/r Gesprachsbegleiter/in wird von der Martha-Stiegler-
Stiftung Stuttgart geférdert.

Zielgruppe

Pflegefachkrafte (Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege), Heilerziehungspfleger/innen (staatlich anerkannt),
Heilpadagoge/innen (staatlich anerkannt) mit mindestens dreijéhriger Berufs-
erfahrung, oder Personen mit einem Studienabschluss und mindestens dreijahri-
ger Berufserfahrung im Bereich der Gesundheits- und Pflegewissenschaften, der
Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften.

Termin und Ort

Start der Ausbildung Januar 2021

Modul: 19. - 21. Januar 2021

Modul: 1. - 3. Marz 2021

Modul: 11. Mai 2021

Modul: 30. Juni 2021 (Seelsorgemodul)

Modul: 4. November 2021

Insgesamt 9 Prasenztage

zzgl. selbstorganisierte Beratungsgesprache wahrend der Praxisphasen.

Diakonie &
Wirttemberg

Leitung

Sybille Rommel,

Dipl. Pflegepadagogin, M.A.
Supervision, Organisations-
beratung & Coaching

Ulrich Mack M.A.,
Personalentwicklung,
Diplom-Padagoge,
Systemischer Berater (GWS),
Krankenpfleger

Dr. Barbara Ddrr,

Praktische Arztin, freiberufli-
che Dozentin, Ehrenamter:
Stiftung Palliativpflege und
Stationéres Hospiz

Leitung Seelsorgemodul
Pfarrer Johannes Bréckel,
Landeskirchliches Pfarramt
flr AltenPflegeHeimSeelsor-
ge, Diakonisches Werk
Wirttemberg, Gesundheit,
Alter, Pflege

Pfarrerin Claudia Kriger,
Diakonisches Werk Wiarttem-
berg, Theologie und Bildung

Diakonisches Institut d e
|

for Soziale Berufe

Kosten

1.580 Euro

inkl. Tagungsverpflegung

In Dornstadt stehen Uber-
nachtungsmaoglichkeiten fur
die Kursteilnehmer/innen zur
Verfigung, die gesondert
berechnet werden.

Information und
Anmeldung

Diakonisches Institut fur
Soziale Berufe

Sekretariat
Bodelschwinghweg 30
89160 Dornstadt

Telefon 07348 9874-0

Fax 07348 9874-30
info@diakonisches-institut.de

Kooperation

Diakonisches Institut
Dornstadt (DI) und Diakoni-
sches Werk Wrttemberg
Stuttgart (DWW)
Abteilungen ,Gesundheit,
Alter, Pflege” sowie ,Theolo-
gie und Bildung®, Landes-
kirchliches Pfarramt fur
AltenPflegeHeimSeelsorge



Die letzten Dinge regeln (Advance Care Planning — ACP)

1. Plattform zur Gesundheitlichen Versorgungsplanung
in der letzten Lebensphase

In den diakonischen Einrichtungen der Altenhilfe und der Eingliederungshilfe
arbeiten inzwischen Gesprachsbegleiter/innen zur Gesundheitlichen Versor-
gungsplanung in der letzten Lebensphase. Es werden weitere Fachkrafte dafir
ausgebildet. In anderen Einrichtungen ist die Implementierung von ACP geplant.
Wir er6ffnen eine Plattform zum Austausch von Erfahrungen und aktuellen Frage-
stellungen. Sie bietet die Moglichkeit, sich gegenseitig zu vernetzen und die For-
derung nach einheitlichen Formularen und Ausbildungsstandards zu diskutieren.
Die aktuellen Themen der Gesundheitlichen Versorgungsplanung werden in Vor-
tragen und Workshops aufgegriffen.

Zielgruppe

Das Vernetzungstreffen richtet sich an alle, die am Aufbau der gesundheitlichen
Versorgungsplanung und der Implementierung von Netzwerken beteiligt sind,
insbesondere: Gesprachsbegleiter/innen und Mitarbeitende aus Altenpflege,
Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie.

Termin und Ort
7. Juni 2021
Akademie Hohenheim, Stuttgart

Verantwortlich

Johannes Bréckel,
Landeskirchliches Pfarrramt
flr AltenPflegeHeimSeel-
sorge, Diakonisches Werk
Wirttenberg, Gesundheit,
Alter, Pflege

Claudia Kruger,

Pfarrerin und Referentin,
Diakonisches Werk Wiirttem-
berg, Theologie und Bildung
Dr. Dietmar Merz,
Studienleiter, Ev. Akademie
Bad Boll

Kosten
50 Euro

Information und
Anmeldung

Evangelische Akademie

Bad Boll
romona.boeld@ev-akademie-
boll.de

Telefon 0764 79-347

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
des Netzwerkes Ethische
Fallbesprechungen in der
Ditzese Rottenburg-Stutt-
gart, der Evangelischen Aka-
demie Bad Boll, des Landes-
kirchlichen Pfarramts fur
Altenpflegeheimseelsorge
und des Diakonischen Werks
der evangelischen Kirche in
Wirttemberg,
Abteilungen:,Gesundheit,
Alter, Pflege®, ,Theologie
und Bildung®, ,Eingliede-
rungshilfe®



Wissen Was Tun - WiWaT
Ein Programm zur EinfGhrung von Ethikberatung und zur
Starkung ethischer Kompetenz

Zentraler Baustein von ,Wissen Was Tun* (WiWaT) ist die Implementierung von
Ethikberatung bei Tragern und Einrichtungen/Diensten in allen Arbeitsfeldern der
Diakonie. Damit zielt das Programm auf die Stérkung und Férderung der ethi-
schen Reflexion in der wirttembergischen Diakonie und ist ein wichtiger Beitrag
zur Gestaltung einer diakonischen Kultur. WiWaT beinhaltet Qualifizierungskurse
zur Moderation ethischer Fallbesprechungen (Qualifizierung von Ethikmoderator/
innen) sowie parallel dazu die Schulung von Fihrungskréften im Fachkurs Orga-
nisationsethik. Mit Hilfe ethischer Fallbesprechungen soll den vielfaltigen ethi-
schen Herausforderungen in der Alltagspraxis begegnet werden. Ethische Fallbe-
sprechungen helfen insbesondere in Situationen, in denen ethische Werte und
Uberzeugungen in Konflikt geraten sind. Auf Basis einer differenzierten Analyse
und ethischer Reflexion geht es dabei um die gemeinsame Erarbeitung guter L6-
sungsoptionen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Ziel ethischer Fallbesprechungen ist es, am Ende zu wissen, was zu tun ist. Im
Mittelpunkt stehen nicht nur akute Konflikte, sondern auch Reflexion und Ein-
schéatzung von Alltagssituationen. Im Fachkurs Organisationsethik werden Fuh-
rungskréafte befahigt, ein fur ihren Dienst/ihre Einrichtung passendes Konzept zu
entwickeln und umzusetzen. Ziel ist es, den im eigenen Leitbild formulierten An-
spruch zu reflektieren und zu realisieren. Die Erfahrung zeigt, dass die gemeinsa-
me Reflexion eine wichtige Klarungshilfe fur die eigene Leitungsarbeit ist, die Zu-
sammenarbeit im Team starkt und so dem Wohl der betreuten Menschen dient.

Zielgruppe
Interessierte Mitarbeitende aus allen Arbeitsfeldern der Diakonie/sozialen Arbeit

Termin und Ort

Eine DurchfUhrung der Qualifizierungskurse zum/r Ethikmoderator/in sowie des
Fachkurses findet voraussichtlich wieder im Jahr 2022 statt.

FUr weitere Planungen ist es hilfreich, wenn interessierte Einrichtungen oder
Trager sich bereits im Jahr 2021 melden.

Verantwortlich
Pfarrerin Claudia Kruger

Kosten
Ethikmoderatoren/innen

ca. 750 Euro

inkl. Verpflegung
Flhrungskrafte

ca. 450 Euro

inkl. Verpflegung

Es besteht die Moglichkeit,
Uber den Diakoniefond einen
Férderantrag zu stellen.

Information und
Anmeldung

Pfarrerin Claudia Kriger
Telefon 0711 1656-411
krueger.c@diakonie-wue.de



Vierter Vernetzungstag Ethik
»Kultur, Migration und Ethik*“

Der Vernetzungstag Ethik in Einrichtungen von Diakonie und Caritas soll als Plattform
dienen, sich gegenseitig zum Thema auszutauschen, Perspektiven fUr die eigene Arbeit
und die Zusammenarbeit zu entwickeln und Impulse fur die Weiterentwicklung zu geben.
Der thematische Schwerpunkt ,Kultur, Migration und Ethik“ wird in Vortrégen erértert und
in unterschiedlichen Workshops diskutiert und vertieft.

Zielgruppe

Ethikbeauftragte, Mitglieder von Ethik-Komitees, Ethikmoderator/innen,
Flhrungskréfte, kooperierende Arzte/innen, Pflegekrafte der Alten- und
Behindertenhilfe

Termin und Ort

12. November 2021,

9.30 - 16.30 Uhr

Evangelische Akademie Bad Boll

Leitung

Claudia Kriger, Diakonisches Werk Warttemberg

Dr. Thomas Kénig, Akademie der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Dr. Thomas Méule, Evangelische Heimstiftung Stuttgart

Dr. Dietmar Merz, Evangelische Akademie Bad Boll

Martin Priebe, Netzwerk ethische Fallbesprechungen in der Didézese Rottenburg-Stuttgart
Dr. Gudrun Silberzahn-Jandt, Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Referent/in

Prof. Dr. Helen Kohlen,
Vallendar

Dr. Stephan Marks,
Freiburg

Kosten
Ca. 95 Euro Tagungsgebuhr
inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Evangelische Akademie

Bad Boll
romona.boeld@ev-akademie-
boll.de

Telefon 0764 79-347

Kooperation

Akademie der Didzese
Rottenburg-Stuttgart, Diako-
nisches Werk Warttemberg,
Evangelische Akademie Bad
Boll, Evangelische Heimstif-
tung, Netzwerk Ethische Fall-
besprechungen im Caritas-
verband der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart



Eure Alteren werden Traume haben -
ein Zukunftskongress

Durch die Corona-Pandemie sind altere Menschen einerseits ins Zentrum der
Aufmerksamkeit gertickt, andererseits aber auch einseitig als Risikogruppe
betrachtet worden. Dabei ist die Lebensphase des Alters vielfaltig. Der demo-
grafische Wandel erdffnet Méglichkeiten und beschreibt Herausforderungen fur
kirchliches Handeln. Nicht nur, weil in den n&chsten Jahren die ,jungen Alten®,
die derzeit in den Ruhestand gehen, ein groBes Potenzial mitbringen, um Kirche
zu gestalten. In Vortrédgen, Workshops uns Informationsstanden bietet der
Kongress zahlreiche Mdglichkeiten, das Zukunftspotenzial der Alteren zu ent-
decken.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Teilnehmenden gewinnen einen neuen Blick auf die Potenziale lterer
Menschen und erhalten Anregungen fUr die Arbeit mit Senioren, die der Vielfalt
von Lebenssituationen im Alter entspricht.

Zielgruppe
Pfarrer/innen, Diakon/innen, Pradikant/innen, ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in
der Seniorenarbeit

Termin und Ort
15. Oktober 2021
Hospitalhof Stuttgart

Leitung
Fachgruppe ,Demografie
und Alter” aus Kirche und
Diakonie

Referent/in
Landesbischof Dr. h. c.
Frank Otfried July
(GruBwort)

Cornelia Coenen-Marx,
Pastorin und OKRin a.D.
Prof. Dr. Andreas Kruse,
Institut fur Gerontologie,
Universitat Heidelberg

Information und
Anmeldung

Evangelischer Oberkirchenrat
Stuttgart

Dr. Karin Grau

Telefon 0711 2149-185
dr.karin.grau@elk-wue.de
2021 wird es auch eine
Homepage zum Kongress
geben.



Seelsorgekurs fur Mitarbeitende der Diakonie

in Betreuung und Pflege

Dieser Kurs beféahigt Sie zur seelsorglichen Begleitung von
Menschen, die in der Altenhilfe und Behindertenhilfe gepflegt
und betreut werden. Er hilft Ihnen, Ihre kommunikativen
Fahigkeiten weiter zu entwickeln und lhre persénliche und
geistliche Identitat auf dem Hintergrund der seelsorglichen
Tatigkeiten zu reflektieren, Ihre Rolle als Seelsorger/in in den
diakonischen Einrichtungen zu klaren und einen Beitrag zu
einer guten Gesprachskultur in den diakonischen Einrichtun-
gen zu leisten.

Methoden

= Besprechung von Gesprachsprotokollen und Fallbeispielen
der Kursteilnehmenden

= Vermittlung von Theorie

= Rollenspiele und Kommunikationstbungen

= Selbsterfahrung und Kdérperwahrnehmung

= Erfahrung und Reflexion der eigenen Spiritualitat

= Kreative Einheiten

Voraussetzung

Den Kursteilnehmer/innen soll bereits wahrend des Kurses
ein seelsorgliches Praxisfeld in der diakonischen Einrichtung
zur Verfugung gestellt werden.

Auswahlgespréache

Die angemeldeten Bewerber/innen werden zu Auswahlge-
sprachen eingeladen, bei denen die Kursleitung zusammen
mit den Bewerber/innen schaut, ob der Kurs fUr sie in Frage
kommt. Im Anschluss an die Auswahlgesprache wird eine
passende Gruppe zusammengestellt. An dem Seelsorgekurs
koénnen bis zu 12 Personen teilnehmen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Kommunikation: Gesprachsfuhrung, Gesprachsanfang und
-ende, Entwicklung der Wahrnehmungsfahigkeit

= Erfahrung: Selbst- und Fremdwahrnehmung, Umgang mit
Geflhlen, Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensge-
schichte, Umgang mit Krisen, Nahe und Distanz, Starken und
Schwachen, Selbstfirsorge

= Spiritualitat: Geistliche Wurzeln, Gottesbilder, Glaube im Ge-
sprach, Umgang mit religioser Vielfalt, Beten und Segnen, Ri-
tuale am Lebensende, Warum lasst Gott das zu?

= Seelsorge: Seelsorgeverstandnis, Rolle als Seelsorger/in in
einer diakonischen Einrichtung, Seelsorge mit kranken, trau-
ernden und sterbenden Menschen

Zielgruppe

Betreuungskrafte, Alltagsbegleiter/innen und Pflegekréfte in der
Altenhilfe oder Eingliederungshilfe, die seelsorgliche Aufgaben in
der Einrichtung wahrnehmen, bzw. solche in Zukunft wahrneh-
men wollen.

Termin und Ort

Auswahlgesprache

27. September 2021

zwischen 14.30 — 20.30 Uhr, pro Person 20 Minuten.

Die genaue Uhrzeit wird rechtzeitig mitgeteilt

Kurstage (jeweils 9 — 16.30 Uhr)

30. November 2021, 11. Januar 2022, 22. Februar 2022,
16. - 17. Marz 2022, 6. April 2022, 3. - 4. Mai 2022,

1. Juni 2022

Diakonisches Werk Wurttemberg, Heilbronner StraBe 180,
70191 Stuttgart

Leitung

Pfarrerin Claudia Kriger,
Referentin fur Theologie und
Bildung

Pfarrer Jochen Schlenker,
Lehrsupervisor, Systemischer
Berater

Kosten

695 Euro

inkl. Verpflegung

Es besteht die Moglichkeit,
bei mehreren Anmeldungen
aus einer Einrichtung Uber
den Diakoniefonds einen
Foérderantrag zu stellen.

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler,

Telefon 0711 1656-289
roesler.o@diakonie-wue.de

Anmeldeschluss
15. September 2021



Singen als Briicke zu Menschen mit Pflegebedarf

Ganztagiger Workshop

Singen kann den Zugang zu Personen, die
Pflege oder Betreuung zurlickweisen, erleich-
tern oder ganz allgemein den Umgang mit
alten Menschen in Alltagssituationen berei-
chern. Sowohl Menschen mit Pflegebedarf als
auch die Betreuungspersonen selbst profitie-
ren von dieser Art der Intervention. Denn Sin-
gen macht frohlich! Es verbessert die eigene
Stimmung, man entspannt sich, die eigene
Kdérperwahrnehmung verbessert sich, und
Stress wird reduziert. Zahlreiche Studien bele-
gen heilsame und gesundheitsférdernde Wir-
kungen des Singens.

Der Workshop kann Pflegenden und Angeho-
rigen Mut machen, die eigene Stimme auszu-
probieren und ihre positiven Wirkungen zu er-
fahren. Neben dem Kennen- und Auswendig-
lernen einfachster Lieder, der Erfahrung des
LBesingens”, ,Summens” und des Erlebens
von Bewegung und Rhythmus steht vor allem
das ,singende Sprechen” im Mittelpunkt.
Jede/r ist zum Singen befahigt. Singen ist die
Muttersprache aller Menschen fur alle Men-
schen!

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen
Die Teilnehmenden lernen verschiedene Mdg-
lichkeiten der Kommunikation durch Singen
kennen und werden ermutigt, diese in inrem
beruflichen Alltag selbststandig anzuwenden.

Zielgruppe
Alltagsbegleiter/innen, Betreuungskrafte,
Hauswirtschaft, Pflegekréafte, Angehorige,
Interessierte

Termin und Ort
23. April 2021
Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart

Leitung

Annette Kohler,

Dipl. Sé&ngerin, Alltagsbeglei-
terin fur Menschen mit
Demenz, Leiterin des Fach-
bereichs Musikgeragogik
(Musikschule Taunus), Sing-
gruppenleiterin fur Senior/in-
nen, Menschen mit Demenz
und deren Angehorige

Kosten
90 Euro
inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 165649-289
bildung@diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg, Stuttgart

Anmeldeschluss
9. April 2021



Biografiewandern -
dem eigenen Leben auf der Spur

Beim Wandern in der Natur, in der besinnlichen Atmosphére des Stifts Urach, in
der Begegnung mit anderen und mit uns selbst, werden wir uns unserer Traume
und Plane bewusst. Wir blicken auf unsere Situation heute und gehen auf die
Suche nach unserem Weg, unserer Berufung, unseren Zielen — sind wir noch auf
Kurs? Wie mdchten wir flr die ndchsten Jahre unsere Segel setzen? Das Semi-
nar gibt Frauen Raum zur Ruhe und Einkehr, Zeit inrem Lebensweg nachzuspu-
ren, Kraft zu tanken und sich neu auszurichten.

Am 8. September 2021 treffen wir uns vor dem Abendessen in der Gruppe zum
Kennenlernen.

Wir sind pro Tag drei bis finf Stunden in der Natur unterwegs, die reine Laufzeit
und Strecke liegt zwischen 1 bis 3 Stunden.

Dabei wechseln sich unterwegs Stationen der Stille, der Impulse und Stationen
zum Austausch ab.

Arbeitsweise
Halb- und Tageswanderungen, Impulse und Handwerkszeug, Entspannungs-
und Reflektionstbungen, kreatives Gestalten

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie gehen gestarkt und erfrischt in Ihren Alltag zurlick

= |hr personlicher Weg und lhre Ziele liegen klar und deutlich vor Ihnen

= Sie sind sich Ihrer personlichen Ressourcen und der lhres Lebensumfeldes
bewusst

Zielgruppe
Interessierte Frauen

Termin und Ort

8. September 2021, 17 Uhr, —
11. September 2021, 16 Uhr
www.stifturach.de

Leitung

Martina Haas-Pfander,

Dipl. Sozialarbeiterin (FH),
systemische Beraterin (SG)
Eva-Maria Garber,

Dipl. Sozialpadagogin (FH),
Naturpadagogin, Systemi-
sche Prozessgestaltung. i. d.
Natur

Kosten
Tagungsbeitrag
129 Euro
Vollpension
253,50 Euro (E2),
227,40 Euro (D2)

Information und
Anmeldung

Stift Urach

Telefon 07125 9499-0
www.stifturach.de
info@stifturach.de
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Alles Leben ist Bewegung -

beweglicher werden heif3t lebendiger werden

Lernen mit der Feldenkrais-Methode

Die Feldenkrais-Methode ist benannt nach ih-
rem Grlnder, dem israelischen Physiker Dr.
Moshe Feldenkrais. Die Grundlage dieser kor-
perorientierten Lernmethode wurzelt in der
nahezu unbegrenzten Fahigkeit des Men-
schen, ein Leben lang zu lernen und sich wei-
terzuentwickeln. In Zeiten von Umstrukturie-
rungen, erhdhter Arbeitsbelastungen und be-
ruflichen Veranderungen entstehen oft kdrper-
liche Stresserscheinungen, die uns daran hin-
dern, frei und effektiv zu handeln. Arbeitende
Menschen werden immer mehr geplagt von
Spannungen, Kopfschmerzen, Schlaflosigkeit,
Wirbelsaulenproblemen oder innerer Unruhe.
Ein streikender oder schmerzender Korper
vermindert unsere Motivation und Arbeits-
kraft, wir werden kraftloser.

Mit Hilfe der Feldenkrais-Methode k&nnen wir
einen Weg aus diesen Kreislaufen herausfin-
den. Genau erforschte Bewegungslektionen,
die sich vom Langsamen und Einfachen stei-
gern zu komplexeren Bewegungen, fordern die
Wahrnehmung des Zusammenhangs zwischen
Denken — Fihlen — Handeln. Diese Verbesse-
rung des Selbstbildes, diese angenehme
Selbsterfahrung, bringt uns zurtick ins innere
und auBere Gleichgewicht. Schmerzfreiheit und
freudvolle Wachheit I&sst uns wieder flexibler
auf die Anforderungen des Alltags reagieren.

Diese Fortbildung méchte allen Teilnehmen-
den Raum geben zu liebevollem und respekt-

vollem Umgang mit sich selbst. Innere Gelas-
senheit und wiederentdeckte Lebensfreude
l&sst uns ruhiger bleiben in belastenden Situa-
tionen und schafft die Mdglichkeit, wieder
mehr geben zu kénnen. Stabile Helfer kdnnen
starke Hilfe leisten.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie sind in der Lage, Kérperbewegungen
differenziert wahrzunehmen und den
Zusammenhang zwischen Denken, Flhlen
und Handeln zu erkennen.

= Sie gehen liebevoll und respektvoll mit
sich selbst um und steigern Ihre innere
Gelassenheit und Lebensfreude.

= Sie sind in der Lage, Stresssituationen mit
mehr Gelassenheit zu begegnen und
kénnen dadurch Stresserscheinungen
reduzieren.

= Sie tragen zu lhrer eigenen korperlichen
und psychischen Gesundheit bei und be-
gegnen lhren Kunden/innen, Klienten/innen
und Kollegen/innen mit mehr Gelassenheit.

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen diakonischer Einrichtungen
und Dienste sowie weitere Interessierte

Termin und Ort
20. - 24. September 2021,
Ev. Tagungsstatte Léwenstein

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagement

Leitung
Annette Seliger,
Feldenkrais-Padagogin

Kosten

645 Euro Kursgebdhr,

inkl. Unterkunft und
Verpflegung.

Der Feldenkrais-Kurs kann
nur als Gesamtpaket mit
Ubernachtung gebucht
werden.

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
bildung@diakonie-
wuerttemberg.de
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Forum Personalgewinnung

Neue Mitarbeitende zu gewinnen und zu binden, ist eine zent-
rale Herausforderung diakonischer Unternehmen. Wie kann
es gelingen, Menschen fUr die Arbeit in der Sozialwirtschaft
anzusprechen? Wo und in welcher Weise kénnen Trager sich
attraktiv prasentieren? Welche neuen Wege sind zu gehen,
um erfolgreich zu akquirieren? Was hélt Beschaftigte in der
Diakonie?
Das Forum Personalgewinnung ist eine Fortfihrung und the-
matische Erweiterung der bisherigen Foren Nachwuchskréfte-
gewinnung und internationale Fachkréfte. Es soll ein Ort fUr
unsere Mitgliedseinrichtungen sein, um sich Uber Fragen und
Themen der Personalgewinnung auszutauschen, Informatio-
nen und Impulse zu erhalten, sich untereinander zu vernetzen
und Aktivitdten des Verbands und der Einrichtungen zu koor-
dinieren.
Orientierend an den Bedarfen wird bei jedem Treffen ein in-
haltlicher Schwerpunkt gesetzt, welcher sowohl Themen der
Nachwuchskréaftegewinnung, der Rekrutierung internationaler
Fachkrafte, als auch des Quer- und Wiedereinstiegs aufgrei-
fen kann. Der jeweilige Themenschwerpunkt wird rechtzeitig
Uber den Newsletter ,Personalgewinnung® bekannt gegeben.
Bisherige Schwerpunktthemen waren u. a.:
= Digitales Recruiting
= Finsatz von Mitarbeiterempfehlungsprogrammen
= Bedeutung von Social media fur die Gewinnung und Bin-
dung der Generation Y und Z
= Ausbildung und Einsatz von Ausbildungsbotschafter/innen
= Fachkrafteeinwanderungsgesetz
Wenn Sie sich flir die Beteiligung an einem Forum interessie-
ren oder einen Themenvorschlag haben, sind Sie herzlich ein-
geladen dabei zu sein bzw. uns diesen mitzuteilen. Bitte kom-
men Sie auf uns zu.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Durch die Teilnahme am Forum Personalgewinnung

= erhalten Sie Impulse flr die Umsetzung neuer Personal-
gewinnungsstrategien in ihrer Einrichtung

= lernen Sie die aktuellen Aktivitadten des Verbands und
anderer diakonischer Einrichtungen im Bereich Personal-
gewinnung kennen

= entstehen im Bereich Personalgewinnung neue Mdglich-
keiten der Vernetzung und Kooperation mit anderen
Mitgliedseinrichtungen und dem Verband

Zielgruppe

Personalreferent/innen, Offentlichkeitsreferent/innen und alle
am Themenfeld Interessierten aus diakonischen Mitglieds-
einrichtungen

Termin und Ort

23. Méarz, 22. Juli und

18. November 2021,

13.30 - 16.30 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg

Verantwortlich

Thomas Steigmiller,
Referent Nachwuchskrafte-
gewinnung

Tanja Ensinger,
Projektleitung
Personalgewinnung

Kosten
Die Teilnahme am Forum ist
kostenlos.

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Margherita Lo Tito
Telefon 0711 1656-340
lotito.m@diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg
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Vorbereitungskurs zur Kenntnispriifung in der Gesundheits- und Krankenpflege
insbesondere fur Mitarbeitende in der Altenpflege, die ihren Abschluss im Ausland

erworben haben

Pflegekrafte, die ihre Ausbildung im Ausland erworben haben
und in Baden-Wrttemberg als Fachkraft arbeiten mdchten,
bendtigen eine entsprechende Anerkennung durch das Regie-
rungsprasidium Stuttgart. Ausbildungen, die auBerhalb der EU
erworben wurden, werden in der Regel nur unter Auflagen an-
erkannt. Ein Weg zur Anerkennung fuhrt Gber eine Kenntnis-
prifung. Der Vorbereitungskurs bereitet auslandische Pflege-
fachkréafte auf die Kenntnisprtfung in der Gesundheits- und
Krankenpflege vor. Die Besonderheit des Lehrgangs besteht
darin, dass er auBerhalb des Krankenhauses stattfindet und
die Praxisanteile in den Pflegeeinrichtungen absolviert werden,
in denen die Teilnehmenden tatig sind. Durch den Kurs wird
internationalen Pflegefachkréften ohne Anerkennung, die in
Altenpflegeeinrichtungen téatig sind, ein Weg zur vollen Aner-
kennung als Pflegefachkraft in Deutschland eroffnet.

Teilnahmevoraussetzungen

fir internationale Pflegekréfte

= Abschluss einer Pflegeausbildung im Ausland

= Teilanerkennungsbescheid des Regierungsprasidiums Stutt-
gart betreffend der im Ausland erworbenen Pflegequalifikati-
on mit Referenzberuf ,Gesundheits- und Krankenpfleger/in“

= Sprachkompetenz auf Niveau B2 (Goethe-Institut oder
TELC)

= Berufstétigkeit oder begleitendes Praktikum in einer Pflege-
einrichtung

= Teilnahmevoraussetzungen flr Pflegeeinrichtungen

= 3 - 5 Stunden qualifizierte Praxisanleitung (200 Stunden be-
rufspadagogische Qualifizierung) pro Woche wahrend der
Praxisphasen zwischen den Modulen in Abstimmung mit der
Kursleitung

= Freistellung der internationalen Pflegekraft flr die Lehr-
gangs- und Prifungstage

= Bereitstellung der erforderlichen Strukturen fur die prakti-
sche Prifung in der eigenen Einrichtung (z. B. Praxisanleiter/
in, Klient/in, Méglichkeit der Durchfihrung von Verbands-
wechseln PEG, SBK, Stoma, etc., Pflegesituation, Bespre-
chungszimmer)

Rahmendaten des Kurses

= 25 Schulungstage, verteilt auf mehrere Blockmodule

= Prifung nach den Vorgaben der Ausbildungs- und Pru-
fungsverordnung fur die Berufe in der Krankenpflege (KrPflA-
Prv)

= Aufgrund der Pflegeberufereform sowie Beschrankungen in
Zusammenhang mit Covid-19 kann es ggf. zu konzeptionel-
len Anderungen des Vorbereitungskurses zur Kenntnisprii-
fung kommen, die Auswirkungen auf die genannten Informa-
tionen haben.

Zielgruppe

Internationale Pflegekréfte, die ihre Ausbildung im Ausland er-
worben haben und in der Altenpflege oder im Krankenhaus ta-
tig sind

Termin und Ort

GroBraum Stuttgart

Frihjahr 2021 und Herbst 2021
Dauer: etwa 7 Monate

Leitung
Gunther Mdiller

Kosten

2.500 Euro

inklusive Prafungsgebthr und
Verpflegungskosten

Information und
Anmeldung

Anna Stilckle

Telefon 0711 1656-203
kenntnispruefung@
diakonie-wue.de

Kooperation

Der Vorbereitungskurs zur
Kenntnisprufung findet in
Kooperation mit ,vide terra —
Anpassungsqualifizierungen
fur Gesundheitsfachberufe”
statt.

23



Beratung fur Einrichtungen der Sozialwirtschaft zur Anwerbung,
Qualifizierung und Integration auslandischer Fachkrafte
Durch das Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-Wurttemberg

Sie sind eine Einrichtung oder Beratungsstelle aus den Gebie-
ten Pflege, Medizin, Kinder- und Jugendhilfe oder Behinder-
tenhilfe und mdchten internationale Fachkréafte als Mitarbeiten-
de gewinnen und binden? Dann informieren wir Sie in Einzel-
beratung oder Uber Veranstaltungen, wie Sie dieses Vorhaben
erfolgreich umsetzen kdnnen. Veranstaltungstermine finden
Sie auf unserer homepage www.welcome-center-sozialwirt-
schaft-bw.de oder in unserem Newsletter.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Sie wissen, wie Sie ihre Bedarfe ermitteln Sie kennen ver-
schiedene Wege, Personal aus dem Ausland zu akquirieren
Sie wissen, welche Aufenthaltstitel Personen aus dem Aus-
land sinnvoll beantragen kénnen

Sie wissen, wie die Anerkennung beruflicher Abschllsse aus
dem Ausland funktioniert

Sie kennen die wichtigsten Qualifizierungsprojekte und Bera-
tungsstellen fur die Beratung zur Anerkennung und zur Un-
terstlitzung bei Arbeits-, Wohnungs- und Sprachkurssuche
Sie wissen, wie betriebliche Integration funktionieren kann

Zielgruppe
Einrichtungen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Termin und Ort
Es ist keine Terminvereinbarung notwendig

Referent/in

Lena Japaridze

Telefon 0711 1656-170
japaridze.l@diakonie-wue.de
Gunther Miller

Telefon 0711 1656-217
mueller.g@diakonie-wue.de

Kosten
Die Beratung ist kostenlos
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Beratung fir internationale Fachkréfte der Sozialwirtschaft
Durch das Welcome Center Sozialwirtschaft Baden-Wurttemberg

Sie sind eine Fachkraft im Bereich Pflege, Medizin, Kinder-
und Jugendhilfe oder Behindertenhilfe?
Dann informieren wir Sie, wie Sie in Baden-Wurttemberg in
einem dieser Bereiche arbeiten kdnnen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie wissen, wo und wie Sie lhre berufliche Anerkennung be-
antragen kénnen

= Sje wissen, welche Aufenthaltstitel Sie flr lhren Aufenthalt
beantragen kénnen

= Sie kennen die wichtigsten Qualifizierungsprojekte und
Beratungsstellen fUr die Beratung zur Anerkennung und
zur Unterstlizung bei Arbeits-, Wohnungs- und Sprachkurs-
suche

Zielgruppe
Internationale Fachkrafte der Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft

Termin und Ort
Es ist keine Terminvereinbarung notwendig

Referent/in

Gunther Mdiller

Telefon 0711-1656-217
mueller.g@diakonie-wue.de
Lena Japaridze

Telefon 07111656-170
japaridze.l@diakonie-wue.de

Kosten
Die Beratung ist kostenlos
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Forum Personal

Austauschforum zu aktuellen Themen der Personalarbeit

Das Forum Personal ist flr Personalverant-
wortliche, bzw. -referent/innen der Ort, an
dem sie Impulse zu aktuellen Themen und
neuen Trends bekommen und Erfahrungen
austauschen konnen. Verschiedene Initiativen
und Projekte gehen auf die Diskussion im
PE-Forum zurtck. In jedem Forum gibt es ein
Hauptthema mit einem oder mehreren praxis-
nahen Impulsen. DarUber findet ein Austausch
statt.

Zielgruppe

Leitungs-und FUhrungskréfte, Personalleitun-
gen und Personalentwickler/innen, Interes-
sent/innen an Personalentwicklung aus Diako-
nie und Kirche

Termin und Ort

23. Mérz 2021,

9.30 - 12.30 Uhr

18. November 2021,

9.30 - 12.30 Uhr

Diakonisches Werk Wurttemberg,
Heilbronner StraBe 180, 70191 Stuttgart

Leitung

Doerte Westphal
Referentin Personal- und
FUhrungskrafteentwicklung

Kosten
keine

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Anja Praun

Telefon 0711 1656-274
Fax 0711 165649-274
praun.a@diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg
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Debora - Fuhrung in Spitzenpositionen
Aufstieg und Karriere in der Diakonie

Wie gelingt der Weg in die FUhrungsspitzen von Diakonie und
Kirche? Welche Voraussetzungen mussen erflillt sein? Wo
braucht es Klarungen und Entscheidungen? Und welche
Kompetenzen gilt es aufzubauen, um die Leitung groBer Ver-
antwortungsbereiche wie Geschaftsflihrungs-/Vorstandsposi-
tionen oder Dekanate zu Ubernehmen? Die Aufstiegsqualifizie-
rung Debora-Fuhrung in Spitzenpositionen bietet Fiihrungs-
kraften eine umfassende Begleitung von Entscheidungspro-
zessen und stitzt den Kompetenzerwerb durch Vernetzungs-
angebote und relevante Fachinhalte zu Fihrungsthemen und
Leitungsprojekten.

Module

Pflichtmodule z. B. Change Management, Diakonische Un-
ternehmensfihrung, Umgang mit Macht, Personalfihrung ...
Wahlmodule z. B. Sprache Stimme und Prasenz, BWL fir
Nicht-Kaufleute, Doing Culture.

Dartber hinaus umfasst das Programm: Mentorat, Coaching,
Kollegiale Beratung.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Die TN haben ein differenziertes Verstédndnis von ethischer
Unternehmensfuhrung in der Diakonie entwickelt und kén-
nen sich im Spannungsfeld von Ethik und Wirtschaftlichkeit
positionieren. Die eigene diakonische Identitat ist reflektiert
und hat an Profil gewonnen.

= Die Absolvent/innen sind in der Lage, Entwicklungen der
Sozialwirtschaft, von Organisationen und in Teams wahrzu-
nehmen und zu analysieren.

= Die TN kénnen Positionen und Unschérfen klar formulieren
und sind in der Lage, Kommunikationswege (intern und ex-
tern) aufzubauen und aktiv zu nutzen.

= Die TN sind in der Lage, Strategien zur Steuerung von Ein-
richtungen und Diensten zu entwickeln, zu planen und zu
implementieren. Entscheidungen werden an ethischen MaB-
gaben und einer Vision von FUhrung gemessen.

= Die Absolvent/innen haben ihre Netzwerke in der diakoni-
schen Landschaft ausgeweitet und sind in der Lage, sich
neue oder differenziertere Netzwerke zu schaffen

= Die TN sind sprachfahig auf den wesentlichen fachlichen
Feldern von Fuhrung. Fachliche Entwicklungsfelder sind de-
finiert und werden bearbeitet.

Zielgruppe
Aufstiegsinteressierte FUhrungskréfte
in Diakonie und Kirche

Termin und Ort

Start: 8./9. Juli 2021

Der Seminarkalender sowie Infos und Bewerbungsunterlagen
sind zu finden unter:

www.diakonie-wuerttemberg.de/debora

Verantwortlich
Doerte Westphal

Debora

Leitung
Doerte Westphal

Referent/in

Die Referent/innen und
Dozierenden sind ausgewie-
sene Experten/innen und
FUhrungskréfte aus Wissen-
schaft und Praxis.
Referentin Personal-und
Fuhrungskrafteentwicklung

Kosten

3100 Euro Weiterbildung,
3700 Euro Kontaktstudium
zzgl. Kosten fur Fahrten, Ver-
pflegung und Ubernachtung
im Seminarhaus

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Doerte Westphal
Telefon 0711 1656-173
debora@diakonie-
wuerttemberg.de
www.diakonie-
wuerttemberg.de/
debora

Veranstalter
Diakonisches Werk
Warttemberg o7



Debora - Einstieg in Filhrung

»NatUrlich kann ich fihren — aber will ich mir das antun?” Diese Frage begleitet
haufig die Diskussion rund um die Karriereplanung von Frauen. Es gilt jedoch, je
friher der Einstieg von Frauen in FUhrungsverantwortung gelingt, desto héher
liegt die Wahrscheinlichkeit eines weiteren Aufstiegs. Im Mittelpunkt stehen die
persdnliche Eignung und die Bearbeitung von Entwicklungsfeldern, die den Ein-
stieg in FUhrung begleiten. Fachliche Impulse werden in die Praxis transferiert
und durch ein kollegiales Coaching begleitet.

Module

Auftaktseminar

19. — 20. April 2021

Fachseminar

10. - 11. Juni 2021

Kollegiales Coaching (2 x V2 Tag)

10. oder 11. Mai und 5. oder 6. Juli 2021
Zukunftsseminar

24. September 2021

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Teilnehmerinnen:

= gewinnen an Souveranitat und Klarheit

= haben ihr FUhrungswissen erweitert

= haben Kompetenzen fur den FUhrungseinstieg erlangt
= kennen Basis-Fuhrungsmodelle

Zielgruppe
Weibliche FUhrungskrafte aus Diakonie und Kirche, die am Einstieg in FUhrung
interessiert sind

Termin und Ort
April — September 2021, in Stuttgart

Verantwortlich
Doerte Westphal

Leitung

Doerte Westphal

Referentin fur Personal- und
FUhrungskrafteentwicklung

Kosten

780 Euro

zzgl. Kosten fur Fahrten,
Verpflegung und Ubernach-
tung im Seminarhaus

Debora

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Doerte Westphal
Telefon 0711 1656-173
debora@diakonie-
wuerttemberg.de
www.diakonie-
wuerttemberg.de/
debora
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Potentialanalyse zur individuellen Berufswegplanung

Talente entdecken und Starken entwickeln

Wo kann ich das tun, was ich am besten kann? Diese Frage stellt sich nicht nur
beim Einstieg in den Beruf. Sie stellt sich auch nach den ersten Jahren im Beruf
oder im Zusammenhang mit der eigenen Karriereplanung. Oft fallt es leichter, die
eigenen Schwéchen zu benennen als die eigenen Starken. Ganz bewusst setzen
wir mit unserem Angebot der Potentialanalyse bei den individuellen Starken an.
Von dort aus gilt es dann, selbstbewusst die ndchsten Schritte zu planen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Teilnehmenden

= wissen um ihre Starken und kénnen diese selbstbewusst ins Spiel bringen

= haben |deen flr ihren beruflichen Einstieg oder ihre berufliche Weiterentwick-
lung entwickelt und nachste konkrete Schritte geplant

Zielgruppe

Aufstiegsinteressierte, die ihre Moglichkeiten flr den nachsten Karriereschritt
prifen wollen. Beruflich Etablierte, die ihre Starken bei ihrer Arbeit fokussierter
einbringen wollen. Studierende und Azubis, die passende Wege flr ihren
Berufseinstieg finden wollen.

Termin und Ort
Die Potenzialanalyse wird jeweils individuell geplant und terminiert.

Verantwortlich

Doerte Westphal,
Referentin Personal- und
FUhrungskraftecoaching,
systemische Coach

Kosten

200 Euro

fur Berufsstétige,

100 Euro

flr Berufseinsteiger/innen
zzgl. Analysetool

(ca. 20 Euro)

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Doerte Westphal
Telefon 0711 1656-173
debora@diakonie-
wuerttemberg.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg
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Supervision und Coaching

Supervision und Coaching sind Beratungsfor-
men, die eine systematische Reflexion des
beruflichen Handelns ermdglichen. Die The-
men werden vor dem Hintergrund individuel-
ler, institutioneller und gesellschaftlicher Be-
dingungen reflektiert. Diese Beratungsformen
eignen sich fur FUhrungskrafte und Mitarbei-
tende, die an einer Weiterentwicklung ihrer
Arbeit und an Entlastung interessiert sind. Wir
bieten Supervisions- und Coachinggruppen
fUr verschiedene Zielgruppen innerhalb der
Diakonie

= Fach- und Fuhrungskréfte in der Diakonie

= Verwaltungskrafte

= Kollegiale Beratungsgruppe

= Settings nach Vereinbarung

Die Liste fUr Supervision und Coaching des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Lan-
deskirche in Wirttemberg e.V. richtet sich an
die Einrichtungen und Mitarbeiter/innen in der
Diakonie Wirttemberg. lhnen soll die Suche
erleichtert werden nach einem Supervisor
oder einer Supervisorin, der/die fUr ihre Fra-
gen und Problemstellungen geeignet ist. Die
Liste hat zudem die Funktion, die Qualitat von
Supervision und Coaching sicherzustellen. Auf
dieser Liste sind Uber 150 Supervisor/innen
aufgeflhrt, die u. a. im Bereich der Diakonie
arbeiten.

Aktuelle Informationen
unter

Wenn Sie Interesse haben, auf die Liste auf-
genommen zu werden, finden Sie die Bedin-
gungen daftr auf der Homepage unter
www.diakonie-wuerttemberg.de/
mitwirken-bildung/supervision-und-
coaching/aufnahme-supervisionsliste

Wenn Sie eine/n Supervisor/in suchen, erfolgt
der Zugang zur Liste ebenfalls unter www.
diakonie-wuerttemberg.de/mitwirken-bildung/
supervision-und-coaching/supervisionsliste.
Mit Hilfe der Suchfunktionen kénnen Sie nach
Namen, Bereich, Feldkompetenzen oder
durch eine Ortswahlsuche filtern. Die in der
Liste aufgeflihrten Supervisor/innen sind
Expert/innen, die durch eine
Supervisionsausbildung die Voraussetzungen
fUr eine fachlich qualifizierte Supervision
erflllen und vom Fachbeirat empfohlen sind.

de/mitwirken-bildung/
supervision-und-coaching

Ansprechpartnerin
Claudia Kriger

Telefon: 0711 1656-411
krueger.c@diakonie-
wuerttemberg.de

Mitglieder des Fachbeirats fir Supervision
und Coaching

Helga Benz-Roeder, Renningen
Erwin BreBmer, Ravensburg

Prof. Dr. Eckart Hammer, Reutlingen
Dr. Sabine Horst, Stuttgart

Pfarrerin Claudia Krdger, Stuttgart
Kirchenrat Wolfgang Kruse, Stuttgart
Dr. Werner Lude, Stuttgart

Cornelia MdBigmann, LoBburg

Ulrike Reimann, Tubingen

Joachim Ruck-Neuhaus, Reutlingen

www.diakonie-wuerttemberg.

Information und
Anmeldung

Anja Praun

Telefon 0711 1656-274
praun.a@diakonie-
wuerttemberg.de



Supervision fiir Verwaltungskrafte

Supervision fUr Verwaltungsfachkréfte aus diakonischen Einrichtungen und Orga-
nisationen wird in einer Reihe von funf Terminen (jeweils drei Stunden) flr eine
feste Gruppe angeboten. Im gemeinsamen Supervisionsprozess werden berufli-
che Fragen,Themen und Konfliktfelder der Teilnehmenden gemeinsam be- und
erarbeitet mit dem Ziel, neue und hilfreiche Denk- und Handlungsoptionen zu
entwickeln.

Themenbeispiele

= Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle, dem eigenen Berufsbild bzw. der
eigenen Position im Team

= Erfolgreiche und effektive Kommunikation mit Besucher/innen, Kollegen/innen
und Vorgesetzten

= Sinnvolle und effektive Organisation der Arbeit

= Umgang mit ,schwierigen“ Klienten/innen bzw. Kunden/innen

= Wahrnehmung und Erweiterung der eigenen Ressourcen und Fahigkeiten im
Arbeitsalltag

Arbeitsweise
5 dreistlindige Treffen.
Gruppe mit 6 Teilnehmer/innen.

Zielgruppe
Mitarbeitende aus Verwaltungen von Diakonie und Kirche

Termin und Ort

Infoveranstaltung am

25. Januar 2021,

10 — 12 Uhr Diakonisches Werk Wurttemberg,
Heilbronner StraBe 180, 70191 Stuttgart

Die 5 Termine werden mit den Teilnehmenden vereinbart.

Verantwortlich
Claudia Kruger,
Referentin

Leitung
Beate Kilink,
Supervisorin

Kosten
420 Euro
inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
bildung@diakonie-
wuerttemberg.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg, Stuttgart
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Coaching-Gruppen fir Fiihrungskrafte

FUhren ist oft ein einsames Geschéft. Fuh-

rungskréfte brauchen daher Orte und Rdume

gegenseitigen Vertrauens, in denen sie ihre

berufliche Rolle reflektieren und ihr Handeln

Uberprufen und weiterentwickeln kénnen.

Wir bieten Ihnen in den Coaching-Gruppen

Folgendes an

= die eigene Rolle und Position in der Organi-
sation zu analysieren

= den personlichen Fuhrungsstil kreativ wei-
terzuentwickeln und Handlungsspielrdume
besser zu nutzen

= den personlichen Umgang mit Einfluss und
Macht zu reflektieren

= im Schnittpunkt unterschiedlichster (Interes-
sens-) Konflikte bewusster zu handeln

= eigene Kompetenzen durch Flhrungswis-
sen und Managementtechniken zu erwei-
tern

= Veradnderungsprozesse in der Einrichtung
gezielt zu initiieren und zu strukturieren

Arbeitsweise
6 dreistUndigeTreffen in monatlichem Ab-
stand. Gruppen zu je 5 — 6 Teilnehmenden.

Zielgruppe

Flhrungskrafte aus Einrichtungen des
Diakonischen Werkes Wurttemberg und
anderen sozialen Einrichtungen

Termin und Ort

Gruppe I:

Marz - Oktober 2021,

Moreno-Institut, Stuttgart

Infotermin:

23. Februar 2021,

10.30 = 12 Uhr

Diakonisches Werk Wurttemberg, Stuttgart

Weitere Termine werden mit der Gruppe
vereinbart.

Gruppe II:

September 2021 - April 2022,
Stuttgart

Infotermin:

21. September 2021,

14 - 16 Uhr

Termine:

21. Oktober 2021, 9.30 — 12.30 Uhr
18. Januar 2021, 14 — 17 Uhr

23. Februar 2020, 9.30 — 12.30 Uhr
24. Marz 2020, 14 - 17 Uhr

27. April 2022, 9.30 — 12.30 Uhr

Weitere Coaching-Gruppen auf Anfrage:

Falls Sie Interesse an einer Coaching-Gruppe
mit einem Setting nach Vereinbarung haben,

koénnen Sie sich gerne an uns wenden.

Verantwortlich
Claudia Kruger

Referent/in

Gruppe I:

Dr. Peter Wertz-Schénhagen
Gruppe Il

Doerte Westphal

Kosten

600 Euro

fUr sechs Termine
(inkl. Verpflegung)

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
bildung@diakonie-
wuerttemberg.de
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Fachtag Supervision ,Den Anderen neu sehen, in Resonanz

kommen, Méglichkeitsraume 6ffnen in Supervisionsprozessen*

Unser Fachtag Supervision befasst sich in
diesem Jahr mit der Frage, wie die Erkennt-
nisse von Prof. Dr. Joachim Bauer zum
Thema gegenseitiger Resonanzen auch fur
Supervisorinnen und Supervisoren neue
Mdglichkeitsraume erdffnen, ihren Blickwinkel
erweitern sowie ihre Arbeit bereichern
koénnen.

Professor Dr. Bauer schreibt dazu: ,Die Pra-
senz eines anderen Menschen (A) I8st im
Menschen (B) eine Resonanzreaktion aus.
Einfluss auf diese Resonanzreaktion von (B)
haben zum einen die vom anderen Menschen
(A) empfangenen sprachlichen und/oder kor-
persprachlichen Signale, zum anderen die
Geflihle des Empfangers (B) dieser Signale.
Die Resonanzreaktion wird wahrgenommen,
sie kehrt — wiederum in Form von sprachli-
chen und/oder kérpersprachlichen Zeichen —
zum anderen Menschen (A) zurlick. Die zu-
rickkehrende Resonanz gibt dem anderen
Menschen (A) nicht nur eine Auskunft, wie er
~gesehen” wurde, sie kann die Kraft einer
sich selbst erfullenden Prophezeiung entwi-
ckeln. Wenn sie den anderen Menschen (A)
spuren lasst, dass man ihn nur prifend be-
wertet und keine Hoffnungen in ihn setzt, wird
die zu ihm zurtckkehrende Resonanz entmu-
tigend wirken und ihn schwéchen. Demge-
gentber kann mich (A) die Resonanz, die ich
von (B) zurlickerhalte, aber auch spren las-

sen, dass man auf mich neugierig ist und mir
eine Entwicklung zutraut. In diesem Falle wer-
den Méglichkeitsraume gedffnet. Supervisoren
sind fUr ihre Supervidanden, Supervidanden
sind fur ihre Klientel (z. B. fur ihre Gemeinde-
mitglieder) Resonanzgeber.”

Ablauf
Vormittags und nachmittags jeweils ein Impuls-
referat, danach jeweils Kleingruppenarbeit.

Zielgruppe
Supervisor/innen, Berater/innen, Fihrungs-
und Leitungsverantwortliche und Interessierte

Termin und Ort

10. Mai 2021,

9.30 - 16.30 Uhr,

Hospitalhof Stuttgart

Adresse des Hospitalhofs:
BlchsenstraBe 33,

70174 Stuttgart

Adressangabe fUr Navigationsgerate:
Heustrasse, 70174 Stuttgart

Verantwortlich

Die Fachbeirate fur
Supervision und Coaching
des Diakonischen Werks
Warttemberg und der
Evangelischen Landeskirche
Wirttemberg

Leitung

Ansprechpartnerin

Claudia Kriger

Referentin

Telefon 0711 1656-411
krueger.c@diakonie-wue.de

Referent/in

Prof. Dr. Joachim Bauer,
Arzt, Psychotherapeut,
Neurowissenschaftler und
Autor viel beachteter Sach-
blcher. Er lebt und arbeitet in
Berlin, wo er eine Gastpro-
fessur innehat und an mehre-
ren Instituten als Dozent und
Lehrtherapeut tatig ist.

Fachtag Supervision

Kosten
130 Euro
inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Anja Praun

Telefon 0711 1656-274
praun.a@diakonie-
wuerttemberg.de
Online-Anmeldung
erwlnscht.

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
mit dem Hospitalhof, Stutt-
gart und der Ev. Landeskir-
che Wurttemberg
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Fit fiir den Aufsichtsrat
Angebote flir Gremien

Ehrenamtliche in Aufsichtsfunktion tragen
eine hohe Verantwortung. Von Aufsichts-
gremien werden klare Kompetenzen in ihrer
Funktion als GegenUber der operativen
Geschaftsflihrung verlangt. Dazu bendtigt
man das richtige Know-how und es ist hilf-
reich, im Austausch mit anderen Kolleg/innen
zu stehen. Die Diakonischen Werke Baden
und Wurttemberg kooperieren eng in diesem
vierteiligen Fortbildungsangebot. Angespro-
chen sind Mitglieder von Aufsichtsgremien
diakonischer Einrichtungen und Dienste.
Jeder Termin kann separat besucht werden.

Module

Modul 1

Meine Rolle als Aufsichtsrat/-in
Modul 2

Strategische Unternehmensfihrung
Modul 3

Management von Risiken und Krisen
Modul 4

Unternehmen diakonisch gestalten

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Teilnehmenden:

= haben das notwendige Grundwissen, um
die Rolle als Mitglied eines Aufsichtsrates
angemessen wahrzunehmen

= sind mit dem Diakonischen Corporate
Governance Kodex vertraut

= haben sich mit Fragen aus dem Themenfeld
»Diakonische Unternehmenskultur, Strategie-
entwicklung und Risikomanagement” ausei-
nander gesetzt.

Zielgruppe
Mitglieder ehrenamtlicher Aufsichtsgremien in
der Diakonie Baden und Wirttemberg

Termin und Ort

Modul 1

12. Mérz 2021

Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart
Modul 2

21. Mai 2021

Diakonisches Werk Baden, Karlsruhe
Modul 3

16. Juli 2021

Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart
Modul 4

17. September 2021

Diakonisches Werk Baden, Karlsruhe
jeweils von 14 — 18.30 Uhr

Verantwortlich
Doerte Westphal
DW Wurttemberg
Manfred Speckert
DW Baden

Leitung
Vorstandsmitglieder und
Referent/innen der Diakoni-
schen Werke Baden und
Warttemberg

Kosten
pro Modul 100 Euro
zzgl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Anja Praun

Telefon 0711 1656-274
Fax 0711 165649-274
bildung@diakonie-wue.de

Veranstalter

Diakonisches Werk
Baden und Warttemberg

34



Wenn Menschen aus dem Stress-Toleranz-Fenster geraten ...

Fortbildung fur Mitarbeitende der beratenden Fachdienste
in den Einrichtungen der Jugendhilfe und der Behindertenhilfe

In Jugend- und Behindertenhilfe haben wir es
immer wieder mit Menschen zu tun, die unter
Belastung und in Konfliktsituationen schnell an
ihre Grenzen kommen. Das Geschehen droht
zu eskalieren bis hin zu korperlichen Angriffen.
Oft geraten dann nicht nur die Betreuten son-
dern auch die Mitarbeitenden aus ihrem
Stress-Toleranz-Fenster. In manchen Féllen
droht ein Abbruch der Hilfe. Die Verunsiche-
rung ist gro und der Ruf der Mitarbeitenden
nach Fachdienst-Unterstitzung, Psychothera-
pie, Medikation und psychiatrischer Krisenin-
tervention wird laut. Leider greifen diese L&sun-
gen haufig zu kurz. Es muss ein passendes Hil-
fesetting entwickelt werden, um eine weitrei-
chende Veranderung anzustoBen. Auf dem
Hintergrund neurophysiologischer Erkenntnis-
se, den Erkenntnissen aus der Psychotrauma-
tologie und der Bindungsforschung werden Er-
klarungen fur das eskalierende Geschehen er-
arbeitet. Es wird der Frage nachgegangen,
welche Faktoren bei Stressempfindlichkeit und
Stressempfinden eine Rolle spielen und was
dies fur die therapeutischen und padagogi-
schen Interventionen bedeutet Es werden We-
ge fur praktisches Handeln gesucht, welche
Mdglichkeiten der Unterstltzung die Beratung
der Betreuenden und die therapeutische Arbeit
mit den Klienten bieten, um die Wahrschein-
lichkeit in der pddagogischen Arbeit fur Eskala-
tionen gering zu halten und damit die Chance
fur eine Entwicklungsférderung zu erhdhen

Arbeitsweise:

Neurowissenschaftliche Aspekte von Stress-
empfinden und Stressempfindlichkeit werden
in der Theorie vermittelt. Dazu passende In-
terventionen werden anhand von kurzen
Selbsterfahrungsiibungen und Rollenspielen
erarbeitet. In Diskussionsrunden und Arbeits-
gruppen werden wir diese Erkenntnisse ver-
tiefen. Es besteht die Mdglichkeit, an mitge-
brachten Fallen zu arbeiten.

Im Mittwochsprogramm wird uns Dorothea
Kuppers Kunst- und Tanztherapie als Hand-
werkszeug fUr die therapeutisch-beraterische
Tatigkeit vorstellen und erleben lassen.

Zielgruppe

Psychologen/innen, Pddagogen/innen und
Berater/innen in Jugendhilfe und Behinder-
tenhilfe, therapeutische und beratende Fach-
kréfte in Erziehungs- und Familienberatungs-
stellen

Termin und Ort
28. — 30. Juni 2021,
Bernhauser Forst, Filderstadt

Leitung

Fachgruppe der Psycholo-
gen/innen in der Jugend-
und Behindertenhilfe.
Akkreditierung durch die
LPK wird beantragt

Referent/in

Dipl.-Psych.

Monique Breithaupt-Peters,
Systemische Coach und
Supervisorin (SG), Trainerin
~Person-Brain-Model”,
Marte-Meo und Neurofeed-
back-Therapeutin

Kosten

Mit Ubernachtung:

530 Euro

(280 Euro Kursgebuhr +
250 Euro Unterkunft und
Verpflegung)

Ohne Ubernachtung:
420 Euro

(280 Euro Kursgebuhr +
140 Euro Verpflegung)

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656-49289
bildung@diakonie-wue.de
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BELEV - Gesundes Arbeiten gestalten

Systematische und ressourcenorientierte Organisationsentwicklung

In der Diakonie geht es um das Wohlergehen und die Gesund-
heit der Klienten/innen. Damit dies gut geleistet werden kann,
mussen auch die Mitarbeitenden bei ihrer Arbeit gesund blei-
ben kénnen. Der zunehmende Fachkraftemangel stellt fUr viele
diakonische Einrichtungen eine groBe Herausforderung dar.
Neben der Gewinnung von neuen Mitarbeitenden ist die Bin-
dung und Gesunderhaltung der vorhandenen Mitarbeitenden
ein wichtiger Baustein um dem Fachkraftemangel zu begeg-
nen. Daflr wurde das Konzept BELEV entwickelt, das in funf
betrieblichen Handlungsfeldern die Prinzipien der Salutogene-
se reflektiert. Ziel ist eine systematische und ressourcenorien-
tierte Gesundheitsforderung.

Hierbei hat sich das Konzept ,BELEV — Gesundes Arbeiten
gestalten” als besonders hilfreich erwiesen, insbesondere bei
Einrichtungen, die das Konzept mithilfe der Mitarbeitendenbe-
fragung eingefuhrt haben.

Die BELEV-Mitarbeitendenbefragung

In der eigens flr das Konzept als Analyseinstrument entwickel-
ten BELEV-Befragung wird systematisch und strukturiert erho-
ben, wie die Arbeitssituation von Mitarbeitenden ist, aber auch
wie gut verstanden wird, was zu tun ist, wie handhabbar es ist
und welche Sinnressourcen vorhanden sind. Der Fragebogen,
enthéalt 132 Fragen unter anderen zur Fihrungskultur und Ge-
fahrdungsbeurteilung fur psychische Belastungen.

Die Auswertung der Befragung bietet Vergleichszahlen mit Ein-
richtungen, die ebenfalls an einer BELEV Befragung teilge-
nomme haben. Durch Wiederholungen erhalten Sie einen in-
ternen Vergleich und erkennen, in welchen Bereichen Sie sich
verbessert haben und wo noch Handlungsbedarf besteht.

Mehrwert von BELEV

= Mitarbeiterbindung steigt

= Mitarbeitergewinnung: Bewerberzahl steigt

= Mitarbeiterentwicklung zahlt sich durch verringerte
Fluktiation langsfristig aus

= Fehlzeiten sinken — Gesundheitsquote steigt

= Beitrag zur wirtschaftlichen Verbesserung

Themen/Inhalte

Alle Beratungsprozesse werden individuell geplant.
Bedarfsanalyse (BELEV — Die Befragung) Analyseworkshop
Strategieworkshop Umsetzungsberatung

Arbeitsweise

Da die Mitarbeitenden am besten selbst wissen, wo Verbesse-
rungspotentiale liegen, basiert BELEV auf der Partizipation von
Mitarbeitenden. Durch Berfragungen und Workshops werden
die Kollegen/innen in den betrieblichen Verbesserungsprozess
einbezogen.

Berater/innen

FUr die Beratung steht ein Netzwerk von kompetenten
Berater/innen zur Auswahl, die wir [hnen gerne vermitteln.

Zielgruppe
Mitgliedseinrichtung der Diakonie in Baden und Wirttemberg

~N\
Belev

Gesundes Arbeiten gestalten

Kosten

Umfang und Kosten des
Beratungsprozesses
vereinbaren Sie direkt mit
dem/der Berater/in.

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung

Anna Stlckle

Telefon 0711 1656-203

Fax 0711 165649-203
stueckle.a@diakonie-wue.de
www.belev.de
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Pulsnetz.de -
Gesund arbeiten

Voneinander lernen und gemeinsam vorankommen: Das pulsnetz.de ist ein
offenes Netzwerk, gemeinschaftlicher Impulsort und die Austauschplattform
fUr gesundes Arbeiten in der Sozialwirtschaft. Unsere Vision ist eine moderne
Arbeitswelt mit innovativen, guten Arbeitsbedingungen — immer im Interesse
der Mitarbeitenden und der Unternehmen. Daflr vernetzen wir Einrichtungen,
Organisationen und Experten, Mitarbeitende und FUhrungskréafte.

Unser Angebot reicht von

= kostenlosen Informationsmaterialien

= (ber Vernetzungstreffen

= Trainings

= bis hin zu begleitenden Projekten im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM).

Nutzen Sie das Wissen und die Erfahrung unseres offenen Netzwerks.

* *
o ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT. B s

o ARBEIT UND WOHKUNGSBAU BADEN WURTTEMBERG LEy . 7.
dern ALS MITTELN DES EUROPAISCHEN SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION

Projekt GeNUSs - ein Projekt von pulsnetz.de

Sie arbeiten u. a. im Bereich Pflege, der Jugendhilfe, einer Kindertageseinrich-
tung oder in der sozialen Arbeit? Und Sie suchen Angebote im Themenfeld
Betriebliches Gesundheitsmanagement? Dann ist unser aktuelles Projekt Ge-
NUSs (Gesundheits-Netzwerk fir Unternehmen der Sozialwirtschaft) genau
das Richtige fur Sie. GeNUSs richtet sich an kleine und mittelgroBe Einrichtun-
gen aus der Pflege-, Gesundheits- und Sozialwirtschaft in Baden-Wrttem-
berg und fordert diese.

Aktuell kdnnen Sie aus folgenden Angeboten wahlen:

= BGM-Beratungsangebote flr Ihre Einrichtung

= Trainings (siehe n&chste Seiten)

= Coaching-Hotline fir FUhrungskrafte (Einzelcoaching; Kollegialer Austausch)
= Gesundheitskongress

= Weitere Service- und Vernetzungsangebote

Das Projekt GeNUSs wird vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wirttemberg aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(Programm Chancen férdern) gefordert.

Verantwortlich

Bei Interesse oder Fragen zum Projekt GeNUSs wenden Sie sich gerne an:
Annina Werner

AWerner@diakonie-baden.de;

07231/ 9349733

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Team des pulsnetz.de
pulsnetz@diakonie-baden.de
www.pulsnetz.de
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Jede/r tickt anders?! Kultur und Diversitat

Ein Angebot im Projekt GeNUSs

Die Teams in Pflege, Reha, Erziehung und an-
dere Sektoren der Sozialwirtschaft sind schon
lange interkulturell und divers aufgestellt. Wel-
che Chancen gibt es hierdurch und welche
Herausforderungen stellen sich fur Teams, die
Mitarbeiterzufriedenheit und die Organisation?
Inter- und transkulturelle Kompetenz ist das
Ergebnis eines dynamischen Lern- und Ent-
wicklungsprozesses, der mit der Bereitschaft
beginnt, sich auf Fremdes einzulassen. Um
dies zu ermdglichen, ist es wichtig, sich der
eigenen ldentitaten und Werte bewusst zu
sein und Uber Formen der Diversitat ins Ge-
sprach zu kommen. Offenheit und Willkom-
menskultur beinhalten Empathie und Konflikt-
fahigkeit, die mehr ist als bloBe Toleranz. Es
geht um einen gestalteten Prozess, einen
Austausch und Suchen um einen gemeinsa-
men Weg, der Vielfalt als positives Charakte-
ristikum wahrnimmt.

= Erreichbare Kompetenzen und Nutzen
Sensibilisierung zur Thematik Kultur, Identi-
tat, Migration, Diversitat

= Die eigene(n) Identitat(en) als Person und
Teammitglied reflektieren und dynamische
Definitionen von Kultur anwenden

= Die Arbeitskultur in der jeweiligen Einrich-
tung reflektieren

= |nterkulturelle Kompetenzen eintben sowie
eigene und fremde Werte und Normen re-
flektieren

= Ebenen der Diversitat erkennen und gestal-
ten

= Strategieentwicklung zur Etablierung und
Stérkung einer betrieblichen Diversitatskul-
tur, damit sich etablierte und neue internati-
onale Mitarbeitende im Betrieb wohl fuhlen
und bleiben

Zielgruppe

Flhrungskrafte und Mitarbeitende

Das Projekt GeNUSs richtet sich an kleine
und mittelgroBe Einrichtungen aus der Pfle-
ge-, Sozial- und Gesundheitswirtschaft in Ba-
den-Wiurttemberg und fordert diese. Wenn
noch Platze frei sind, sind auch Teilnehmer/in-
nen aus gréBeren Einrichtungen der Pflege-,
Sozial- oder Gesundheitswirtschaft herzlich
eingeladen, an der Veranstaltung teilzuneh-
men.

Termin und Ort
21. Juni 2021

//pulsnetz.de

gesund arbeiten

Referent/in

Dr. Christine B6hmig
(Pflegekraft & Medizin-
anthropologin; Trainerin
interkulturelle Kommunikation
& transkulturelle Pflege;
Mediatorin)

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen zum
Ort der Veranstaltung, Art der
Durchflhrung (Prasenzveran-
staltung / digitale Durchfuh-
rung), Kosten und die Mog-
lichkeit zur Anmeldung finden
Sie auf unserer Homepage
www.pulsnetz.de/trainings

GEFORDERT VO
ARBEIT UND WO
ALS MITTELN

JM FUR WIRTSCHAFT, * *
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EUROPAISCHE UNION

Kooperation

GeNUSs - ein Projekt von
pulsnetz.de

Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk flr
Unternehmen der Sozialwirt-
schaft) wird im Rahmen des
Programms ,,Chancen for-
dern“ des Européaischen So-
zialfonds in Baden-Wurttem-
berg gefordert.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM):
Action Learning in der Sozial gGmbH
Ein Angebot im Projekt GeNUSs

Sie begeben sich auf eine virtuelle Reise nach Stidbaden zu einen Komplextrager
mit Alten-, Behinderten- und Jugendhilfeangeboten. Dort Ubernehmen Sie eine
Rolle, die Sie noch nicht kennen und schon immer einmal haben wollten: Fir ei-
nen Tag sind Sie Sozialdienst, Kita-Leitung, Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
externe/r Berater/in oder ein/e ganz normale Mitarbeiter/in der Organisation. Sie
erhalten die Aufgabe, ein BGM-System zu entwickeln, zu konzipieren und einzu-
fUhren. Eine Fulle von kreativen Materialien steht Ihnen zu Verfigung. Am Ende
des Tages préasentieren Sie Ihr Konzept vor der Geschaftsfiihrung. Seien Sie auf
der Hut. Ihre Leitung hat gleich zwei Teams auf den Weg geschickt und nur eins
macht am Schluss das Rennen. Mit spielerischer Ernsthaftigkeit lernen Sie Be-
triebliches Gesundheitsmanagement einzufiihren. Sie erfahren, wie man die Star-
ken unterschiedlicher Teammitglieder nutzt und erfolgreich zusammenarbeitet.
Basis ist die BGM Rahmenkonzeption des Projektes GeNUSs.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= BGM - Learning by doing

= Ausprobieren und erfahren, was funktioniert und was nicht

= Theorie und praktische Umsetzung an einem Tag

= Selbsterfahrung und Selbstwirksamkeit: Wie wirke ich in Projektteams, was
hilft, was bremst?

Zielgruppe

Fach- und FUhrungskrafte

Das Projekt GeNUSs richtet sich an kleine und mittelgroBe Einrichtungen aus der
Pflege-, Sozial- und Gesundheitswirtschaft in Baden-Wdrttemberg und férdert
diese. Wenn noch Platze frei sind, sind auch Teilnehmer/innen aus gréBeren Ein-
richtungen der Pflege-, Sozial- oder Gesundheitswirtschaft herzlich eingeladen
an der Veranstaltung teilzunehmen

Termin und Ort
9. Juni 2021

Referent/in

Andre Peters
(Agilitatstrainer, Organisati-
onsentwickler, Facilitator,
Systemischer Berater,
Systemische Coach, Online-
Coach, Mediator)

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen zum
Ort der Veranstaltung, Art der
Durchflhrung (Prasenzveran-
staltung / digitale Durchfuh-
rung), Kosten und die Mog-
lichkeit zur Anmeldung finden
Sie auf unserer Homepage
www.pulsnetz.de/trainings

Kooperation

GeNUSs -

ein Projekt von pulsnetz.de
Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk flr
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft) wird im Rahmen
des Programms ,,Chancen
fordern® des Européischen
Sozialfonds in Baden-
Warttemberg geférdert.
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Belastet und gefordert — und trotzdem stark: Wie Sie als Fuhrungskraft
in herausfordernden Zeiten resilient werden und bleiben

Ein Angebot im Projekt GeNUSs

Warum schaffen es manche meiner Kolleg/in-
nen, wie ein Stehaufmannchen auch in
schwierigen Situationen wieder in die Balance
zu kommen, ich aber nicht? Wie kann ich
meine Mitarbeitenden stark machen? Das
Zauberwort heif3t Resilienz, eine innere Starke
und Widerstandskraft, die Menschen befa-
higt, mit den Herausforderungen (nicht nur) im
beruflichen Alltag gut umzugehen. Resilienz
|asst sich trainieren.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen
Sie kennen wesentliche Elemente des Kon-
zepts der Resilienz und schérfen lhren Blick
fUr die Chancen im Berufsalltag. Sie lernen,
wie Sie selbst Kraft aufoauen, Ihre eigene Re-
silienz starken und wie Sie diese innere Stéar-
ke fur sich und in der FUhrung von Mitarbei-
tenden ausbauen kdnnen.

Zielgruppe

FUhrungskrafte

Das Projekt GeNUSs richtet sich an kleine
und mittelgroBe Einrichtungen aus der Pfle-
ge-, Sozial- und Gesundheitswirtschaft in Ba-
den-Wurttemberg und fordert diese. Wenn
noch Platze frei sind, sind auch Teilnehmer/in-
nen aus gréBeren Einrichtungen der Pflege-,
Sozial- oder Gesundheitswirtschaft herzlich
eingeladen, an der Veranstaltung teilzuneh-
men.

Termin und Ort
5. Mai 2021

Referent/in

Corinna Willhoft
(Beraterin, Gesundheits-
coach, Moderatorin,
Mediatorin)

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen zum
Ort der Veranstaltung /

Art der Durchfihrung
(Prasenzveranstaltung /
digitale DurchfUhrung),
Kosten und die Méglichkeit
zur Anmeldung finden Sie
auf unserer Homepage
www. pulsnetz.de/trainings

EUROPAISCHE UNION

Kooperation

GeNUSs -

ein Projekt von pulsnetz.de
Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk flr
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft) wird im Rahmen
des Programms ,,Chancen
fordern® des Européischen
Sozialfonds in Baden-
Warttemberg geférdert.
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Spezialangebot ,Fiihrung in Balance”

Ein Angebot im Projekt GeNUSs

Sie haben Fihrungsverantwortung in einer Kita,
der Jugendhilfe, einer Pflegeeinrichtung oder einem
anderen Gebiet der Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft? Sie interessieren sich flr die Themen:
Selbstfihrung, gesunde Mitarbeiterfiihrung und
Umgang mit psych. belasteten Mitarbeiter/innen?
Und Sie winschen sich eine Veranstaltung, die
fachlichen Austausch mit Kolleg/innen, themati-
schen Input, Praxisibungen und die Méglichkeit,
selbst Energie zu tanken, kombiniert? Dann freuen
wir uns darauf, Sie bei unserer dreiteiligen Veran-
staltung zu sehen. FUhrung in Balance ist eine eta-
blierte und evaluierte Veranstaltungsreihe der AOK
Baden-Wdurttemberg.

Module

Teil 1: Gesunde Selbstfiihrung

Um den Bedurfnissen und Belangen ihrer Mitarbei-
ter/innen gerecht zu werden, miussen FUhrungs-
krafte zunachst daflr Sorge tragen, dass sie selbst
gesund sind und bleiben, nicht zuletzt auch, um
Vorbild zu sein. Unsere reizUberflutete und leis-
tungsorientierte Gesellschaft macht es zunehmend
schwieriger, seine innere Balance zu halten. Wer es
versteht, achtsam zu sein und sich seiner BedUrf-
nisse und Empfindungen klar zu werden, erlangt
mehr Zufriedenheit.

Mehr denn je ist es erforderlich, dass Fuhrungs-
krafte auf ihr personliches Selbstmanagement ach-
ten, damit es gelingt, psychisch wie auch physisch
gesund und leistungsfahig zu bleiben. Dabei ist es
hilfreich, die eigenen psychischen Schutzfaktoren
zu trainieren und so leichter mit Stressoren und
Belastungen umzugehen.

Teil 2: Gesunde Mitarbeiterfihrung

FUhrungskrafte beeinflussen durch ihr FUhrungs-
verstandnis und -verhalten, ob sie als Ressource
oder Stressausléser wahrgenommen werden. Da-
mit Mitarbeiter/innen weder Uber- noch unterfordert
werden, gilt es, ihnen die Arbeit richtig zuzuweisen,
sie wertzuschéatzen und ihre Fahigkeiten und Inter-
essen auszuschdpfen. Kénnen sich Arbeitnehmer/
innen im Job auch persdnlich entfalten, binden sie
sich eher langfristig ans Unternehmen. Hier geht es
vor allem um die Themen gesundheitsgerechte
Mitarbeiterfuhrung und Kommunikation.

GEFORDERT VO
ARBEIT UND WO
ALS MITTELN
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Teil 3: Umgang mit psychisch belasteten Mitarbei-
ter/innen

Flhrungskrafte sehen sich immer haufiger mit be-
lasteten Mitarbeiter/innen konfrontiert, haben je-
doch meist wenige Handlungsansatze zum Um-
gang damit. Ziel des Seminars ist es, das Hand-
lungsrepertoire von Fuhrungskraften zu erweitern,
um belastete oder haufig krankgeschriebene Mitar-
beiter/innen im Rahmen der FUhrungsaufgabe zu
unterstUtzen. Hierzu wird zunéchst ein Basiswissen
Uber die Entstehung und Entwicklung psychischer
Belastungen vermittelt. Beobachtbare Anzeichen
psychischer Uberlastung werden diskutiert und an-
hand von Fallbeispielen konkretisiert. Im prakti-
schen Teil des Seminars erfahren und Uben die
Teilnehmer/innen einen wertschatzenden Umgang
mit den Betroffenen. Unterstitzt wird dies mit ei-
nem detaillierten Gesprachsleitfaden, der flexibel
sowohl in regelméaBigen Mitarbeitergesprachen, bei
der Begleitung einer Erkrankung aber auch im
Rahmen der beruflichen Wiedereingliederung ein-
gesetzt werden kann.
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Zielgruppe

FUhrungskrafte

Das Projekt GeNUSs richtet sich an kleine und mittelgroBe Einrichtungen
aus der Pflege-, Sozial- und Gesundheitswirtschaft in Baden-Wdrttemberg
und férdert diese. Wenn noch Platze frei sind, sind auch Teilnehmer/innen
aus gréBeren Einrichtungen der Pflege-, Sozial- oder Gesundheitswirtschaft
herzlich eingeladen, an der Veranstaltung teilzunehmen.

Termin und Ort

Digitale Veranstaltung (jeweils 9 — 12 Uhr):
Teil 1: 13. und 27. Januar 2021

Teil 2: 23. Februar und 2. Marz 2021
Teil 3: 13. und 23. Mérz 2021

Referent/in

Sandra Goal

(AOK Baden-Wdrttemberg
Hauptverwaltung, Mitarbeite-
rin Gesundheitsférderung in
Lebenswelten)
Gastreferentin:

Annina Werner

(Projekt GeNUSS;
Systemische Beraterin,
Therapeutin und Familien-
therapeutin DGSF)

Kosten

Dieses Spezialangebot im
Rahmen des Projekts
GeNUSs ist aufgrund der
besonderen Kooperation mit
der AOK Baden-Wrttem-
berg und den untenstehen-
den Projektpartnern und
Férderungen innerhalb des
Projekts GeNUSs mdoglich.

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen zum
Ort der Veranstaltung /

Art der Durchfihrung
(Prasenzveranstaltung /
digitale DurchfUhrung),
Kosten und die Méglichkeit
zur Anmeldung finden Sie
auf unserer Homepage
www.pulsnetz.de/trainings

Kooperation

GeNUSs -

ein Projekt von pulsnetz.de
Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk flir
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft) wird im Rahmen
des Programms ,,Chancen
fordern” des Européischen
Sozialfonds in Baden-
Warttemberg geférdert.
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Train the Trainer: Gesundes Arbeiten erleben und spiren.
Workshopformat zum eigenstandigen Umsetzen in lhrer Einrichtung

Ein Angebot im Projekt GeNUSs

An diesem Tag vermitteln wir Ihnen Tools und Methoden, wie
Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden das Thema ,Gesun-
des Arbeiten/ BGM* aufgreifen kénnen. Das Ziel ist, Gesund-
heit flr jede/n Einzelne/n erlebbar und spurbar zu machen und
ein Bewusstsein flr das Thema im Unternehmen zu schaffen.
So sollen alle fir gesundes Arbeiten sensibilisiert und begeis-
tert werden.

Hierbei vermitteln wir Ihnen wichtige Methoden und Herange-
hensweise fur die Umsetzung eines Workshopformates.

Wir zeigen Ihnen, wie sie ganz konkrete Losungsideen fUr Ihr
Unternehmen erarbeiten, die sich anschlieBend gut in die Pra-
xis einbringen und umsetzen lassen.

Dabei wollen wir auch schauen: Wo stehen Sie bei dem The-
ma ,Gesundes Arbeiten/BGM“? Wie wollen Sie sich strate-
gisch ausrichten? Was brauchen Sie (noch) dazu? Was sind
lhre n&chsten Schritte?

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Ihr Nutzen ist es,

= dass Sie ein Workshopformat fur Ihre Einrichtung kennenler-
nen und
nutzen kénnen

= selbst den Workshop durchfihren und moderieren zu kon-
nen

= hilfreiche Methoden und Tools anzuwenden,
die sich in der Praxis bewéahrt haben

= Tools kennenzulernen und auszuprobieren

Ziel ist

= die Sensibilisierung zum ,Gesunden Arbeiten” der Beteilig-
ten

= die Analyse des Handlungsbedarfs in der Einrichtung

= die Entwicklung von passgenauen Losungen zur Umsetzung

= die Planung von nachsten Schritten

Zielgruppe

Flhrungskréafte und Mitarbeitende

Das Projekt GeNUSs richtet sich an kleine und mittelgroBe
Einrichtungen aus der Pflege-, Sozial- und Gesundheitswirt-
schaft in Baden-Wrttemberg und férdert diese. Wenn noch
Platze frei sind, sind auch Teilnehmer/innen aus gréBeren Ein-
richtungen der Pflege-, Sozial- oder Gesundheitswirtschaft
herzlich eingeladen, an der Veranstaltung teilzunehmen.

Termin und Ort
13. April 2021

EUROPAISCHE UNION

Referent/in

Janine Mastel

(Trainerin und Beraterin,
Gesundheitscoach, Online-
Coach, Mediatorin, Agilitats-
trainerin, Erlebnispadagogin)

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen zum
Ort der Veranstaltung /

Art der Durchflhrung
(Présenzveranstaltung /
digitale DurchfUhrung),
Kosten und die Méglichkeit
zur Anmeldung finden Sie
auf unserer Homepage
www.pulsnetz.de/trainings

Kooperation

GeNUSs -

ein Projekt von pulsnetz.de
Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk fur
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft) wird im Rahmen
des Programms ,Chancen
fordern® des Européischen
Sozialfonds in Baden-
Wrttemberg geférdert.
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Einfiihrung in die Kollegiale Coaching Konferenz®
Ein Angebot im Projekt GeNUSs

In diesem zweitagigen Seminar werden die Teilnehmenden in das Konzept der
Coaching Konferenz eingefuhrt. Die KCK ist eine bewahrte, motivierende Form
der wechselseitigen Unterstitzung und des selbstgesteuerten Lernens. Das Kon-
zept der KCK beinhaltet eine klare Prozessstruktur, definierte Rollen und eine ho-
he Methoden- und Zeitdisziplin. Als Teilnehmende lernen Sie die Méglichkeiten,
die Zielsetzung und die Grenzen der Kollegialen Coaching Konferenz kennen. Sie
werden in die Struktur, den Ablauf und die Rollenverteilung der Coaching Konfe-
renz eingefuhrt. In der gemeinsamen Interaktion Uben Sie die Methode und die
entsprechenden Gesprachsflihrungstechniken ein. AnschlieBend kénnen Sie sich
in dieser Gruppe gerne weiter treffen und sich mit der Methode gegenseitig un-
terstutzen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Nutzen der Coaching Konferenz als 16sungsorientiertes und wirksames Tool

= EinUben des Ablaufs und der Gespréachsfuhrungstechniken

= Selbststandige Anwendung der Kollegialen Coaching Konferenz

= Erleben von wertschatzender und I6sungsorientierter Unterstitzung durch
die Gruppe

= Finden von maBgeschneiderten Lésungen flr ein konkretes Anliegen

Zielgruppe

Fach- und FUhrungskrafte

Das Projekt GeNUSs richtet sich an kleine und mittelgroBe Einrichtungen aus der
Pflege-, Sozial- und Gesundheitswirtschaft in Baden-Wiurttemberg und férdert
diese. Wenn noch Platze frei sind, sind auch Teilnehmer/innen aus gréBeren Ein-
richtungen der Pflege-, Sozial- oder Gesundheitswirtschaft herzlich eingeladen,
an der Veranstaltung teilzunehmen.
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Termin und Ort
10. - 11. Marz 2021

Referent/in

Janine Mastel

(Trainerin und Beraterin,
Gesundheitscoach, Online-
Coach, Mediatorin, Agilitats-
trainerin, Erlebnisp&dagogin)

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen zum
Ort der Veranstaltung /

Art der Durchflhrung
(Présenzveranstaltung /
digitale Durchfihrung),
Kosten und die Moglichkeit
zur Anmeldung finden Sie

GEFORDERT VO
ARBEIT UND WO
ALS MITTELN
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auf unserer Homepage
www.pulsnetz.de/trainings

Kooperation

GeNUSs -

ein Projekt von pulsnetz.de
Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk fir
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft) wird im Rahmen
des Programms ,,Chancen
fordern® des Européischen
Sozialfonds in Baden-
Wirttemberg gefordert.
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Unterschiedliche Perspektiven - eine Aufgabe:
Konfliktklarung fir Teammitglieder
Training des Zentrums fUr Konfliktldsung Ein Angebot im Projekt GeNUSs

Manchmal hat man jahrelang zusammengear-
beitet, und pldtzlich ist der Wurm drin. Schon
bei Kleinigkeiten kommt es zur Explosion.
Enttduschungen und Verletzungen nehmen
zu. Nur mit MUhe gelingen die notwendigen
Absprachen. Immer schwerer wird es, den
Alltag aufrecht zu erhalten. Schwere Pakete
nehmen die Einzelnen mit nach Hause. Die
ersten Schlafstérungen und Krankheiten be-
ginnen.

Spatestens jetzt ist es Zeit zu handeln. Gon-
nen Sie sich und lhren Kolleg/innen eine Aus-
zeit. Beginnen Sie mit dem Aufrdumen.
Schauen Sie Altes an und klaren, was eigent-
lich gemeint war. Machen Sie sich gemein-
sam wieder neu auf den Weg. Sich gegensei-
tig wieder in die Augen zu schauen, tut gut.
Unter Wut und Schmerz entdecken Sie, dass
der Andere wertvolle Seiten hat.

Manchmal wollen sich nicht alle auf den Weg
machen. Doch jeder kann bei sich anfangen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Anliegen: Sie vereinbaren, was Sie im
Workshop erreichen wollen

= Teilnehmer/innen stellen vor, welchen
Konflikt sie besprechen moéchten

= Gemeinsam untersuchen Sie die Konflikt-
situationen

= Sie gewinnen Verstandnis fur fremde
Perspektiven und entdecken neue Moglich-
keiten.

= Zum Schluss halten Sie fest, was lhre
nachsten Schritte in lhrem Konflikt sind.

Zielgruppe

Mitarbeitende und Fuhrungskréafte

Das Projekt GeNUSs richtet sich an kleine
und mittelgroBe Einrichtungen aus der Pfle-
ge-, Sozial- und Gesundheitswirtschaft in Ba-
den-Wiurttemberg und fordert diese. Wenn
noch Platze frei sind, sind auch Teilnehmer/in-
nen aus gréBeren Einrichtungen der Pflege-,
Sozial- oder Gesundheitswirtschaft herzlich
eingeladen, an der Veranstaltung teilzuneh-
men.

Termin und Ort
17. Februar 2021

7pulsnetz.de

gesund arbeiten

Referent/in

Andre Peters
(Agilitatstrainer, Organisati-
onsentwickler, Facilitator,
Systemischer Berater,
Systemische Coach,
Online-Coach, Mediator)

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen zum
Ort der Veranstaltung /

Art der Durchfiihrung
(Présenzveranstaltung /
digitale Durchflihrung),

Kosten und die Moglichkeit
zur Anmeldung finden Sie auf

unserer Homepage
www.pulsnetz.de/trainings

EUROPAISCHE UNION

Kooperation

GeNUSs -

ein Projekt von pulsnetz.de
Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk flr
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft) wird im Rahmen
des Programms ,,Chancen
fordern® des Européischen
Sozialfonds in Baden-
Wirttemberg geférdert.
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MaBgeschneiderte BGM-Beratung fiir lhre Einrichtung

Angebot im Projekt GeNUSs

Sie haben Lust, sich mit Ihrer Einrichtung zu einem bestimm-
ten Thema im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) auf den Weg zu machen und dabei von unserem Bera-
terteam unterstltzt zu werden?

Wir bieten Ihnen kostenfreie BGM-Beratungen im Umfang ei-
nes Beratertages, die speziell auf Ihre Einrichtung abgestimmt
sind. So begleiten wir Sie zum Beispiel in der Reflektion, an
welcher Stelle Sie gerade bei Ihrem BGM stehen und was der
néchste Schritt (gerade in Zeiten von Corona) sein kann oder
erarbeiten mit Ihnen hilfreiche Moglichkeiten zur Konfliktkla-
rung im Team. Die Ubersicht tiber alle Themen finden Sie auf
unserer Homepage. Derzeit finden die Veranstaltungen digital
an zwei halben Beratertagen statt. Wir freuen uns darauf, Sie
zu begleiten.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Teams aus Mitarbeitenden, Fach-
und Fuhrungskréften aus kleinen und mittelgroBen Einrichtun-
gen der Pflege; Gesundheits- und Sozialwirtschaft in Baden-
Warttemberg.

Kosten

Das Angebot ist fUr alle ausgewahlten Einrichtungen
kostenfrei. Bitte beachten Sie die Kriterien zur Bewerbung
auf unserer Homepage.

GEFORDERT VO
ARBEIT UND WO
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Information und
Anmeldung

Alle aktuellen Themen und
die Moéglichkeit zur Bewer-
bung finden Sie unter:
www.pulsnetz.de/ueber-uns/
genuss/bgm-vertiefungsse-
minar

Kooperation

GeNUSs -

ein Projekt von pulsnetz.de
Das Projekt GeNUSs
(Gesundheits-Netzwerk fir
Unternehmen der Sozial-
wirtschaft) wird im Rahmen
des Programms ,,Chancen
fordern® des Européischen
Sozialfonds in Baden-
Wirttemberg gefordert.
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Mediationsausbildung nach geltenden Standards
(national international, DACH)

Die Ausbildung vermittelt fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Konfliktld-
sung in der Arbeitswelt. Neben den theoretischen und praktischen Grundlagen
der Mediation erlernen Sie vielfaltige Interventionsmethoden aus Kommunikation
und Psychologie sowie rechtliche Grundlagen. Die Mediationsausbildung erfullt
die gesetzliche Voraussetzung flr den zertifizierten Mediatoren (ZMediatAusbV).
Die Ausbildung wurde gemeinsam mit Anita von Hertel entwickelt.

Mit dem zertifizierten Mediator kdnnen Sie in Organisationen bei Konflikten ver-
mitteln. Die Ausbildung hilft lhnen auch in der professionellen Arbeit in Bereichen
wie z. B. dem innerbetrieblichen Konfliktmanagement, der Konfliktmoderation,
der Konfliktberatung oder im Konflikttraining.

Zielgruppe

Die Ausbildung in Wirtschaftsmediation richtet sich an Personen, die in zwi-
schenmenschlichen Konflikten vermitteln oder die Ausbildungsinhalte in ihrem
beruflichen Kontext umsetzen wollen.

Besonders interessant ist die Ausbildung fur folgenden Personenkreis:

Personen aus Sozial- und Wirtschaftsunternehmen sowie Verbanden in unter-
schiedlichen Funktionen, z. B. Flhrungskréfte, Projektleiter/innen, Qualitdtsma-
nager/innen, Personalentwickler/innen und -referent/innen, betriebsinterne Bera-
ter/innen, Betriebsrate. Personen, die in sozialen, beratenden oder juristischen
Arbeitsfeldern haupt- oder ehrenamtlich tatig sind. Personal- und Organisations-
entwickler/innen selbststandige Berater/innen, Coachs und Trainer/innen An die-
ser Stelle mdchten wir nachdricklich darauf hinweisen, dass die Ausbildung in
Wirtschaftsmediation in jedem Fall unabhangig von schulischer oder akademi-
scher Vorbildung begonnen werden kann.

Leitung
Janine Mastel

Information und
Anmeldung

Aktuelle Informationen

zur Veranstaltung, Kosten
und die M&glichkeit zur
Anmeldung finden Sie

auf unserer Homepage
www. pulsnetz.de/trainings

Isnetz.de
/i/w == gesund arbeiten

Kooperation
Mediationsausbildung —

Ein Bereich des Pulsnetz.de
— in Kooperation mit der
Akademie von Hertel
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soave the date” fir weitere Veranstaltungen,

Austausch, Vernetzung und Impulse

= Barcamp: 22. April 2021

= 8. Gesundheitskongress: 29. September 2021

= Trainings

= Konfliktlésung und Mediationsausbildung

= Unternehmerschulung (Fachstelle Arbeitsschutz)

Aktuelle Informationen finden Sie auf www.pulsnetz.de/
trainings und www.pulsnetz.de/veranstaltungen

Kostenfreies Vernetzungsangebot ,Vernetzung leicht
gemacht®

(Projekt GeNUSSs)

Das monatliche, einstindige, digitale Angebot reicht von
kurzen Trainings zu Themen aus dem Bereich BGM und BGF
bis hin zur Mischung aus Impulsvortrag und kollegialem
Austausch.

www. pulsnetz.de/ueber-uns/genuss

Kostenfreie eLearning Angebote

Diese richtet sich an Mitarbeitende und Fihrungskréafte der
Sozialwirtschaft.

Lassen Sie sich inspirieren. Schauen Sie vorbei:

www. pulsnetz.de/leistungen/elearning

Community

Seien Sie Teil unserer digitalen Community. Tauschen Sie sich
untereinander zu lhren Themen und Fragestellungen aus.
Nutzen Sie die digitale Vernetzung zum gesunden Arbeiten.
Melden Sie sich jetzt an auf:

www.community.pulsnetz.de

Newsletter

Werden Sie Teil unseres starken Netzwerks. Nutzen Sie die
Moglichkeit, wichtige Informationen und Angebote schnell,
direkt und unkompliziert zu erhalten!

Melden Sie sich dafir einfach bei pulznetz.de an.

So verpassen Sie keine Angebote und Impulse zum Gesunden
Arbeiten.

Wir freuen uns auf Sie!
Ihr Team des pulsnetz.de
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Beratungskompetenz in Diakonie-Sozialstationen

Eine Kernaufgabe fur Pflegedienste besteht
darin, eine individuell ausgerichtete, struktu-
rierte und kontinuierliche Beratung sowie un-
terstUtzende Begleitung fur pflegebedirftige
Menschen und deren Angehdrige anzubieten.
Insbesondere durch die erheblich erweiterten
Moglichkeiten, die das Pflegestarkungsgesetz
jedem Einzelnen bietet, ist es eine vorrangige
Aufgabe der Dienste, ihre Klienten/innen ziel-
gerichtet, individuell und kompetent zu bera-
ten. Die darauf ausgerichtete Qualifizierungs-
maBnahme unterstitzt die Diakonie-Sozial-
stationen darin, die Professionalisierung in der
Beratung voranzubringen. Sie stérkt die haus-
lichen Pflegearrangements und wirkt sich
auch auf andere Angebote der Diakonie posi-
tiv aus. Insgesamt wird das Profil der Diako-
nie-Sozialstationen gestarkt.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= |nformationsvermittlung, Schulung und Be-
ratung werden als unterschiedliche Prozes-
se erkannt und durchgefuhrt.

= Sie sind in der Lage, pflegebedUirftige Men-
schen und deren Angehdrige souveran zu
beraten und dabei professionell aufzutreten.

= Sie kennen die Grundlagen I8sungsfokus-
sierter Gesprachsflhrung und setzen sie
entsprechend ein.

= Sje sind vertraut mit den fur die Beratung
relevanten Aspekten der Sozialgesetzge-

bung, den rechtlichen Regelungen, Rah-
menvertragen, Rahmenbedingungen und
den Grundlagen der Beratung im Pflegever-
sicherungsgesetz.

= Die Grundlagen systemischen Denkens und
Handelns sind lhnen vertraut und Sie haben
einen Blick fur unterschiedliche Lebenswel-
ten und Familiensysteme.

= Der Pflegebedurftigkeitsbegriff ist Innen ver-
traut und Sie sind in der Lage, die Prinzipi-
en der Salutogenese in Ihre Beratung ein-
flieBen zu lassen.

Zielgruppe

Gesundheits- und Krankenpfleger/innen,
Altenpfleger/innen, Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/innen, die in einer Mitglieds-
einrichtung der Diakonie arbeiten. Vorausset-
zung sind mindestens zwei Jahre Berufser-
fahrung in der ambulanten Pflege und Erfah-
rungen in Beratungen nach § 37 und § 45
SGB XI.

Termin und Ort

1. Studienwoche:

18. - 22. Januar 2021
Tagungsstétte Lowenstein
2. Studienwoche:

26. - 30. April 2021
Tagungsstétte Lédwenstein

Verantwortlich
Christina Késter,
Referentin fur
ambulante Pflege,
Martina Kuinstner,
Bildungsmanagement

Kosten

Kursgebuhren, Unterkunft
und Verpflegung:

1.752 Euro

Weiterbildung Pflegeberatung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
Anmeldung mit den
erforderlichen Unterlagen
ist ab sofort moglich.

Veranstalter
Diakoisches Werk
Wirttemberg, Stuttgart
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Berufliches Standing — mit neuem Selbstbewusstsein im Alltag unterwegs
Tagesworkshops fUr FUhrungskrafte der Hauswirtscharft

Teil 1: Berufliches Standing — mit mehr
Selbstbewusstsein im Alltag unterwegs* Hier
setzen Sie sich damit auseinander, welche
Stellung Sie auf beruflicher Ebene haben und
wie Sie diese Rolle noch selbstbewusster
ausflllen kdnnen. Konkrete Situationen aus
dem beruflichen Alltag werden reflektiert und
in Fallbeispielen getbt.

Teil 2: ,Erfolgreich Personalgesprache fuh-
ren“ Durch Mitarbeitergesprache Ziele verein-
baren und so Mitarbeitende entwickeln und
férdern ist genauso FUhrungsaufgaben wie
die gekonnte Durchfihrung von Rickkehrer-
gespachen oder von Konfliktgesprachen und
ggf. Kiindigungs- und Trennungsgesprachen.
Anhand von konkreten Fallbeispielen und
praktischen Ubungen kommen Sie sich mit
Ihren Starken, Eigenheiten und Gewohnheiten
auf die Spur und lernen lhre Rolle neu auszu-
flllen. Der Austausch mit Kolleg*innen, fachli-
che Inputs und praxisorientierte Ubungen
sind durch diese zwei Tage eine spurbare Vit-
aminspritze fur lhren Berufsalltag!

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie reflektieren kritisch Ihren Berufsweg und
Ihr aktuelles berufliches Standing

= Sie passen die bearbeiteten Inhalte auf Ih-
ren Berufsalltag an und setzen sie entspre-
chend um

= Sie wenden Techniken an zur professionel-
len Selbstprasentation

= Sie strukturieren Personalgesprache und
wahlen sachgerecht zwischen verschiede-
nen Kommunikationsformen.

= Sie wenden Kommunikationstechniken fur
schwierige Gespréache, fur Konflikte und
konstruktives Feedback an.

Zielgruppe

Die zwei Tagesworkshops richten sich an
Hauswirtschaftsleitungen, hauswirtschaftliche
Betriebsleitungen und solche, die in eine Fih-
rungsposition aufsteigen wollen.

Termin und Ort

Teil 1:

Freitag, 5. Februar 2021,

9 -16:30 Uhr

Teil 2:

Freitag, 26. Marz 2021,

9 -16:30 Uhr

jeweils Diakonisches Werk Wurttemberg,
Stuttgart

Verantwortlich

Sylvia Pfltger,
Referentin Innovations-
und Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft Baden-
Wrttemberg

Referent/in

Evi Bossler-Schulz,
Metzingen, Supervision,
Beratung, Training

Kosten

185 Euro flr beide Tage,
inkl. Tagungsverpflegung
105 Euro fur einen Tag,
inkl. Tagungsverpflegung

™. Innovation
0‘ Kompetenz
—/ Hauswirtschaft

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Regina Stiedl

Telefon 0711 1656-223
Fax 0711 165649-223
bildung@diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk der
evangelischen Kirche in
Wrttemberg — Projekt
Innovations- und
Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft Baden-
Wirttemberg
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Auswertungen und Kennzahlen verstehen und damit arbeiten

Controlling speziell fur Team- und Pflegedienstleitungen

Alle gangigen EDV-Anbieter haben in ihren Programmen Auswertungen und
Kennzahlen-Ubersichten, die die aktuelle Lage der Diakonie-Station aus ver-
schiedenen Blickwinkeln abbilden. Dabei stehen haufig betriebswirtschaftliche
Betrachtungen im Vordergrund. Damit die richtigen MaBnahmen eingeleitet wer-
den kdénnen, ist es wichtig zu verstehen, wie Kennzahlen berechnet sind und
welche Einflussfaktoren es gibt. Auch die Berechnungsschritte der Personalkos-
ten vom Arbeitnehmer-Brutto bis hin zu den Kosten je Einsatzstunde werden er-
lautert.

Die Teilnehmenden werden gebeten, Diagramme/Auswertungen, mit denen im
eigenen Dienst gearbeitet wird, der Referentin bis 15. Januar 2021 zuzusenden,
damit diese — wo passend — anonymisiert in die Fortbildung eingebaut werden
kénnen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie sind mit den Grundlagen und Einflussfaktoren gangiger Kennzahlen
vertraut.

= |hnen ist die Berechnung vom Tabellenentgelt zu den Kosten je Einsatzstunde
gelaufig.

= Sie verstehen die Auswertungen und Kennzahlen-Ubersichten von EDV-
Programmen und kdnnen daraus die aktuelle Lage |hrer Diakonie-Sozialstation
ablesen.

Zielgruppe
Pflegedienst- und Teamleitungen

Termin und Ort

10. Februar 2021,

9 —ca. 16 Uhr,

Diakonisches Werk Wurttemberg
www. diakonie-wuerttemberg.de

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagement

Leitung

Ruth Schwegler,
Wirtschaftsberatung
Diakonie-Sozialstationen

Kosten
110 Euro Kursgebuhr
inkl. Verpflegung fur Mitglied-

seinrichtungen des Evangeli-
schen Landesverbandes fur
Diakonie-Sozialstationen

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Das HaushaltsOrganisationsTraining (HOT®)

Ein neuer Weg in der Familienpflege

Neue methodische Arbeitsansétze wie das
systemverandernde HaushaltsOrganisations-
Training® sind vor allem flr Einsétze in mehr-
fach belasteten Familien erforderlich und hilf-
reich. Die HaushaltsfUhrung in diesen Familien
zu verandern, stellt eine Notwendigkeit fur die
ganze Familie, insbesondere fur die Kinder
dar. Es geht darum, Familien mit Hilfe von
vertrauensvollen Gesprachen, praktischen
Hilfestellungen und der Anleitung im Bereich
der Versorgung des Haushalts und der Kinder
zu unterstitzen. In diesem Seminar kénnen
Sie sich den neuen Ansatz erarbeiten und mit
Erfahrungen aus Ihrer beruflichen Arbeit ver-
knUpfen.

Arbeitsweise

Impulsreferate, Einzel- und Gruppenarbeit,
VerknUpfung mit Erfahrungen aus der Berufs-
praxis

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Die Einsatzmdglichkeiten von HOT® sind |h-
nen bekannt.

= Sie kennen das umfangreiche Dokumenta-
tionsmaterial und sind in der Lage damit zu
arbeiten.

= Sie wissen um die Bedeutung des haus-
lichen Versorgungsbereichs fur Kinder und
Familie.

= Sie kennen die 4 Phasen der sequentiellen
Intervention und k&nnen damit arbeiten.

= Sie sind in der Lage, den Blick verstarkt auf
die Ressourcen der Familie zu lenken und
diese zu nutzen.

= Die neue Rolle von Familienpfleger/in und
Einsatzleitung ist Ihnen vertraut.

= Sie sind in der Lage, Zielvereinbarungen mit
Familienmitgliedern zu treffen und kommu-
nizieren l6sungsorientiert.

= Sie sind in der Lage, mit ungewohnten
Familienstrukturen umzugehen.

Zielgruppe

Mitarbeitende in der Familienpflege und alle,
die eine HOT®-Qualifizierung beginnen méch-
ten, sowie Einsatzleitungen, die einen Einblick
in HOT® suchen.

Termin und Ort
17. -19. Marz 2021,
Schwabische Bauernschule Bad Waldsee

Leitung

Erika Kostroun,

Dipl. Sozialpadagogin (FH), Systemische Be-
raterin DGSF

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagement

Kosten

450 Euro

Kursgebuhr inkl. Unterkunft
und Verpflegung

(515 Euro fur Nichtmitglieder
kirchlicher Verbande)

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
bildung@diakonie-
wuerttemberg.de

HOT®-Grundkurs

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der
Erzditzese Freiburg, Zukunft
Familie e. V., Diakonisches
Werk Baden und Diakoni-
sches Werk Wirttemberg

2021/22 findet der letzte
Durchlauf fir das HOT®-
Qualifizierungsprogramm
statt. Somit wird auch dieser
Kurs voraussichtlich letzt-
malig angeboten.

52



Als Ausbildungsbotschafter/in fiir die Hauswirtschaft werben

Um junge Menschen als Auszubildende und
zuklnftige Mitarbeitende zu gewinnen, muss
ihr Interesse geweckt werden, z. B. bei Aus-
bildungsmessen, Vortragen vor Schulklassen
oder bei berufsorientierenden Praktika.
Ausbildungsbotschafter/innen berichten Gber
den von ihnen gewahlten Beruf und lenken
den Blick auf die vielen positiven Aspekte der
Tatigkeit. Diese Aufgabe ist angesichts der
Konkurrenz mit anderen Branchen fur die
Hauswirtschaft besonders wichtig.

Durch Kooperation mit der Initiative ,,gut-
ausgebildet.de” der IHK haben die Ausbil-
dungsbotschafter/innen die Mdglichkeit in
allgemeinbildenden Schulen von ihrem Beruf
zu berichten.

Wenn Betriebe ihren Auszubildenden die Teil-
nahme an diesem Angebot ermdoglichen, dru-
cken sie nicht nur ihre Wertschatzung aus,
sondern er6ffnen auch die Moglichkeit, zu-
kUnftigen Hauswirtschafter/innen aus ganz
Baden-Wurttemberg zu begegnen und ein
erstes berufliches Netzwerk zu knupfen.
Durch diese Qualifizierung werden Auszubil-
dende in die Lage versetzt, kompetent fir ihr
Berufsfeld und ihre Einrichtung zu werben. So
geschult, kdnnen sie anschlieBend Aufgaben
im Bereich der Nachwuchskraftegewinnung
Ubernehmen oder selbst Aktivitaten initiieren.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie reflektieren Ihre eigene Berufsbiografie
und Ihre Ausbildungssituation.

= Sie kdnnen Inhalte und Strukturen der Aus-
und Weiterbildung in der Hauswirtschaft
einordnen und wiedergeben.

= Sie bereiten fachliche Informationen zu
Ausbildung und Berufsbild in der Hauswirt-
schaft zielgruppengerecht auf und kénnen
diese prasentieren.

= Sie kennen unterschiedliche Prasentations-
techniken (Referat, Koérpersprache, Nut-
zung von Medien) flr Vortrage, Préasentatio-
nen oder Messeauftritte und kénnen diese
sicher anwenden.

Zielgruppe

Auszubildende der Hauswirtschaft sowie jun-
ge und junggebliebene Fachkrafte und Mitar-
beitende, die kommunikativ sind und Freude
an ihrer Arbeit haben.

Termin und Ort

Im Friihjahr 2021,

9-17 Uhr

Stiftung Karlshéhe, Ludwigsburg

Verantwortlich
Mareike Brécheler,
Referentin Innovations-
und Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft Baden-
Wrttemberg

Referent/in

Nicole Agoston,

IHK Region Stuttgart,
Koordinatorin Initiative
»+Ausbildungsbotschafter”

Kosten

Die Kosten werden getragen
vom Innovations- und Kom-
petenzzentrum Hauswirt-
schaft Baden-Wiurttemberg.
Eine Teilnahmegebihr ent-
fallt.

™. Innovation
0‘ Kompetenz
—/ Hauswirtschaft

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Regina Stiedl

Telefon 0711 1656-223
Fax 0711 1656 49-223
bildung@diakonie-wue.de

Veranstalter

Diakonisches Werk der evan-
gelischen Kirche in Warttem-
berg — Projekt Innovations-
und Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft Baden-W(irt-
temberg
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Das Berufsbild Hauswirtschaft -
Information fiir Berufsberater/innen

Die Hauswirtschaft ist ein moderner Dienst-
leistungsberuf, dessen Vielseitigkeit und Viel-
schichtigkeit haufig nicht bekannt ist. Junge
Menschen in der Berufsfindung, aber auch
Personen, die sich beruflich neu orientieren
wollen, finden in der Hauswirtschaft ein Tatig-
keitsfeld mit groBen Chancen und vielen
Moglichkeiten.

Besonders in sozialen Einrichtungen bietet
die Hauswirtschaft attraktive Arbeitsplatze.
Gefragt sind eigenverantwortliches Arbeiten,
kreatives Gestalten und das Begleiten innova-
tiver Entwicklungen, beispielsweise in Haus-
und Wohngemeinschaften. Auch die Anlei-
tung spielt eine groBe Rolle, wie auch der
Kontakt zu den Bewohnern, fur die der haus-
wirtschaftliche Service einen hohen Stellen-
wert in ihrem Leben hat.

Mit diesem berufsfachkundlichen Angebot
sollen Berufsberater/innen Uber Ausbildungs-
inhalte, Weiterbildungsmaoglichkeiten und Kar-
riereperspektiven in diesem Berufsfeld infor-
miert werden. Des Weiteren tragen eine Be-
triebsbesichtigung sowie Berichte von Auszu-
bildenden vor Ort dazu bei, ein authentisches
Bild vom Ausbildungs- und Berufsalltag in der
Hauswirtschaft zu bekommen und anschlie-
Bend als Multiplikator/innen weiter vermitteln
zu kénnen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie kdnnen Inhalte und Strukturen der Aus-
und Weiterbildung in der Hauswirtschaft
einordnen und wiedergeben.

= Sie kdnnen die Eignung hauswirtschaftli-
cher Ausbildungsgénge fur verschiedene
Zielgruppen einschatzen und kdnnen diese
entsprechend vermitteln.

= Sie kennen Arbeitsorte von Hauswirtschaf-
ter/innen in sozialen Einrichtungen.

= Sie kdnnen die aktuellen und zukUnftigen
Chancen des Berufsbildes Hauswirtschaft
am Arbeitsmarkt beurteilen.

Zielgruppe

Berufsberater/innen der Bundesagentur flr
Arbeit sowie weitere Multiplikator/innen mit
berufsberaterischer Tatigkeit.

Termin und Ort

Im Friihjahr 2021,

9-13 Uhr

Ort wird noch bekannt gegeben

Verantwortlich
Mareike Brécheler,
Referentin Innovations-
und Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft

Kosten

Die Kosten werden getragen
vom Innovations- und Kom-
petenzzentrum Hauswirt-
schaft Baden-Wirttemberg.

™. Innovation
0‘ Kompetenz
—/ Hauswirtschaft

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Regina Stiedl

Telefon 0711 1656-223
Fax 0711 1656 49-223
bildung@diakonie-wue.de
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Umgang von Familien mit Geld -
Finanzielle Ressourcen in der Familienpflege

Viele Familien sind von Geldsorgen, Arbeitslosigkeit, Armut oder Uberschuldung
betroffen. Der Umgang mit Geld ist deshalb ein wichtiges Thema, insbesondere
im Rahmen von HOT® oder anderen Einsatzen, in denen Familienpfleger/innen
beratend oder anleitend téatig sind. Diese Fortbildung vermittelt erforderliches
Grundwissen, um bei Fragen der Existenzsicherung, Geldeinteilung und Schul-
denregulierung professionell handeln zu kénnen.

Inhalte

= Existenzsicherung von Familien: Armut, Uberschuldung, Existenzminimum

= Aktuelle sozialrechtliche Informationen: Hilfe zum Lebensunterhalt, Sozialgeld,
Arbeitslosengeld Il

= Grundlagen der Schuldnerberatung

= Umgang von Familien mit Geld:

= Auftrag und Ansatzpunkte der Familienpflege

= Vernetzte Hilfeleistung: Kooperationspartner bei Fragen der Existenzsicherung

Arbeitsformen )
Kurzreferate, Diskussion, Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen der Familienpflege und Dorfhilfe, Teilnehmer/innen der HOT®
Weiterbildung, weitere Interessierte

Termin und Ort

20. April 2021,

9.30 - 16 Uhr

Haus der Caritas, StrombergstraBe 11
70188 Stuttgart

Referent/in
Kendra Kalkschmid,
Rechtsassessorin, Dozentin

Kosten

75 Euro

(60 Euro Kursgebthr
zzgl. 25 Euro Tagungs-
pauschale)

Information und
Anmeldung

erwlnscht bis 1. April 2021
https://www.zukunft-
familie.info/aktuelles/
veranstaltungen

HOT®-Wahlbaustein

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der Erzditze-
se Freiburg, Zukunft Familie
e. V., Diakonisches Werk Ba-
den und Diakonisches Werk
Wirttemberg

Veranstalter

Zukunft Familie e. V. in
Kooperation mit dem Fort-
und Weiterbildungsverbund
Familienpflege/Dorfhilfe von
Caritas und Diakonie in
Baden-Wurttemberg

2021/22 findet der letzte
Durchlauf fir das HOT®-
Qualifizierungsprogramm
statt. Somit wird auch dieser
Kurs voraussichtlich letzt-
malig angeboten.
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Leistungsabrechnung in Diakonie-Sozialstationen

richtig gemacht

Die Abrechnung von Leistungen in Diakonie-
Sozialstationen ist kein Buch mit sieben Sie-
geln, sondern ein wichtiger Baustein fur den
wirtschaftlichen Erfolg. Dabei gilt es, die an-
ders gearteten Grundlagen flr Leistungen der
Pflegeversicherung, der Krankenversicherung
oder im Selbstzahler-Bereich zu erfassen und
die erbrachten Leistungen auch richtig zuzu-
ordnen. Je nachdem, wie und wo abgerech-
net wird, sind Abrechnung und Zahlungsfris-
ten unterschiedlich. Auch innerhalb des SGB
V gibt es teilweise unterschiedliche Regelun-
gen je nach Krankenkassengruppe.

Bei diesem Seminar erhalten Sie die aktuellen
Informationen zur Abrechnung sowie die
Mdglichkeit, eigene Unsicherheiten mit der
Referentin zu besprechen.

Arbeitsweise
Vortrag, Diskussion, Austausch

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie verstehen die Abrechnung von Leistun-
gen in Diakonie-Sozialstationen und sind in
der Lage, diese anzuwenden.

= Sie kdnnen anders geartete Grundlagen flr
Leistungen der Pflegeversicherung, der
Krankenversicherung oder im Selbstzahler-
Bereich erfassen und erbrachte Leistungen
richtig zuordnen.

= Sie kennen die unterschiedlichen Abrech-
nungsarten und Zahlungsfristen und die un-
terschiedlichen Regelungen auch innerhalb
des SGB Xl und SGB V.

= |hre Fragen zur Abrechnung sind geklart
und Sie sind in der Lage eine korrekte
Leistungsabrechnung durchzuflihren.

= Die Regelungen bei Abrechnung per Daten-
tradgeraustausch sind Ihnen bekannt.

Zielgruppe

Verwaltungskrafte, die die Leistungsabrech-
nung durchfihren und in einer Mitgliedsein-
richtung des Evangelischen Landesverbandes
flr Diakonie-Sozialstationen oder in einer dem
Caritas-Verband der Didzese Rottenburg-
Stuttgart angeschlossenen Sozialstation
arbeiten.

Termin und Ort

27. April 2021

von 9 —ca. 16 Uhr
Diakonisches Werk
Wirttemberg, Stuttgart

Verantwortlich Information und

Martina Kinstner, Anmeldung

Bildungsmanagement Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Leitung Telefon 0711 1656-289

Ruth Schwegler, Fax 0711 1656 49-289

Wirtschaftsberatung bildung@diakonie-wue.de

Diakonie-Sozialstationen

Kosten

107 Euro

Kursgebuhr inkl. Verpflegung
fur Mitgliedseinrichtung des
Evangelischen Landesver-
bandes flur Diakonie-Sozial-
stationen

130 Euro

fur Mitglieder des Caritas-
verbands der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart
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Hilfen vernetzen

Zusammenarbeit mit der offentlichen Jugendhilfe und weiteren Partnern

Immer haufiger trifft die Familienpflege auf
komplexe Problemsituationen und Strukturen
von Familien: Psychische Erkrankungen, Ar-
beitslosigkeit, Uberforderung, Armut, Ent-
wicklungsverzdgerungen bis hin zu Zeichen
der Verwahrlosung. Das Wohl der Kinder ist
gefahrdet und wirkungsvolle Hilfeleistung ist
gefordert; das geht nur in Vernetzung mit an-
deren Diensten und Hilfe Anbietern. Das Bun-
deskinderschutzgesetz gibt hierzu den ge-
setzlichen Rahmen. Dem Thema frihzeitige
Hilfestellung und Vermittlung in die Frihen Hil-
fen kommt dabei besondere Bedeutung zu.
Kooperationspartner sind in erster Linie die
offentlichen und freien Jugendhilfetrager so-
wie Beratungsstellen und Angebote von Cari-
tas und Diakonie.

Bei HOT®-Einsétzen ist der 6ffentliche Ju-
gendhilfetrager in der Regel der Auftraggeber
fur die Hilfeleistung. Diese Fortbildung vermit-
telt die Grundlagen flr eine gelingende Ko-
operation mit der Jugendhilfe und mit weite-
ren Partnern, insbesondere den Caritas-Regi-
onen mit ihren integrierten Hilfesystemen fur
Familien und den diakonischen Beratungs-
stellen.

Inhalte

= Auftrag, Leistungen und Arbeitsweise der
offentlichen Jugendhilfe,
Schwerpunkt: Hilfen zur Erziehung

= | eistungen und Arbeitsweise von Bera-
tungsstellen der Diakonie und der Caritas

= Rolle, Auftrag und Kompetenzen der
Familienpflege im Hilfeprozess (HOT®)

= Formen gelingender Zusammenarbeit
zwischen Familienpflege und Jugendhilfe:
Hilfeplanung, Aufgabenteilung, Fallbespre-
chungen/Helferkonferenzen

» Bundeskinderschutzgesetz, Vernetzung
und Frihe Hilfen

Arbeitsformen
Kurzreferate, Plenumsdiskussion, Gruppen-
arbeit und Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen und Einsatzleitungen in der
Familienpflege, insbesondere Teilnehmer/in-
nen an der HOT® -Weiterbildung

Termin und Ort

4. Mai 2021,

10 Uhr (ab 9:30 Uhr Stehkaffee) —

6. Mai 2021,

13 Uhr

anschlieBend gemeinsames Mittagessen
BDB-Musikakademie

Alois-Schnorr-Str. 10, 79219 Staufen

Referent/in

Gabriele Dettling-Klein,
Diplom-Psychologin,
Personenzentrierte Psycho-
therapie mit Kindern und
Jugendlichen (GwG),
Systemisches Coaching und
Systemische Supervision
(DGSF)

Kosten

Seminargebuhr:

150 Euro,
Verpflegungspauschale:
98 Euro,

Ubernachtung:

72 Euro

Gesamtbetrag von 320 Euro
wird im Anschluss an die
Veranstaltung in Rechnung
gestellt

Information und
Anmeldung

Manuela Schnurr

Telefon 0761 8974-189
Fax 0761 8974-399-189
schnurr@caritas-dicv-fr.de

HOT®-Pflichtbaustein

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der Erzdidze-
se Freiburg, Zukunft Familie
e. V., Diakonisches Werk
Baden und Diakonisches
Werk Wirttemberg

Veranstalter
Caritasverband flr die
Erzdibzese Freiburg e. V.
Abteilung Kind — Jugend -
Familie

Referat Familien- und Erzie-
hungshilfen,
Alois-Eckert-Stral3e 6,
79111 Freiburg

Anmeldeschluss
4. Februar 2021

2021/22 findet der letzte
Durchlauf fir das HOT®-
Qualifizierungsprogramm
statt. Somit wird auch dieser
Kurs voraussichtlich letzt-
malig angeboten.
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Andere Zielgruppen - andere Ansprache — andere Methoden

Im Jahr der Corona-Pandemie mussten sich auch Beratungs-
stellen fur altere Menschen in Windeseile neue Methoden und
Beratungsformen aneignen. Der direkte Kontakt war unterbro-
chen. Beratung, regelhaft im persénlichen Zusammentreffen,
musste nun aus der Ferne geschehen. Die Frage war, wie
kommen wir vom social distancing (zueinander Abstand hal-
ten) zum distant socialising (Kontakte knUpfen aus der Entfer-
nung)?

Viele haben zum Telefon gegriffen, sie haben versucht, sich
online zurechtzufinden oder Uber soziale Medien Kontakt zu
bekommen. Sehr schnell mussten auch die Beratenden neue
technische Méglichkeiten ausprobieren und anwenden lernen.
Beim diesjahrigen Fachtag wollen wir mit Ihnen verschieden
Formen von Beratung auf Distanz diskutieren und Ihre Erfah-
rungen auswerten.

Der zweite Schwerpunkt des Fachtags wird die Beratung von
Menschen mit Migrationshintergrund sein. Diese haben zwar
dieselben Fragen und Probleme mit dem Alter wie alle ande-
ren, sie kommen aber nur sehr viel seltener als ,Hiesige” in die
IAV-Beratung. Warum ist das so? Mdglicherweise erschweren
kulturelle Hemmnisse wie auch ein anderes Verstandnis von
Familie oder Privatsphare den Zugang zu 6ffentlichen Einrich-
tungen. Aus diesen Griinden haben sich mancherorts spezielle
Angebote fur Menschen mit Migrationshintergrund entwickelt.
Wie kdénnen nun unsere IAV-Stellen die Hurden fur potentielle
Klienten aus diesen Gruppen verkleinern und auch mit diesen
in Kontakt treten? Beim Fachtag fUr Beratende in IAV-Stellen
und andere Beratungsstellen zeigen wir mogliche Zugangswei-
sen auf spezielle Zielgruppen und wir stellen einzelne maBge-
schneiderte Informationskonzepte vor.

Ein Kkollegialer Erfahrungsaustausch und Informationen aus der
Landesgeschéftsstelle erganzen den Tag.

Arbeitsweise
Vortrége, Diskussion im Plenum, Austausch

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie erfahren mehr Uber den Zugang zu und Beratungsange-
bote fur Menschen mit Migrationshintergrund.

= Sie reflektieren Beratung online oder via social media. Wie
geht das und fur wen ist das sinnvoll?

= Sie erhalten aktuelle Informationen aus der Geschéaftsstelle.

= Sie tauschen sich aus mit Kolleg/innen aus dem gleichen
Beratungsfeld.

Zielgruppe
Mitarbeitende von IAV- und anderen Beratungsstellen

Termin und Ort

5. Mai 2021,

9 -16.30 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg

IAV-Beratungsimpuls

Verantwortlich
Stefan Siebertz,
Referent

Martina Kuinstner,
Bildungsmanagement

Referent/in
Stefan Siebertz,
Diakonisches Werk
Warttemberg u. a.

Kosten
105 Euro
Kursgebuhr inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rdsler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Neues flir Pflegeberater/innen

Sie haben in den letzten Jahren die Weiterbildung zum/r Pflegeberater/in ge-
macht oder Erfahrungen in diesem Feld gesammelt. Im Seminar werden die zent-
ralen Leistungsangebote und Unterstitzungsmaoglichkeiten flr pflegebedurftige
Menschen und Angehdrige vertieft.

Neben Informationen zu aktuellen Themen aus der Landesgeschaftsstelle bietet
dieser Tag auch die Mdglichkeit, sich auszutauschen und Netzwerke neu zu be-
leben.

Inhalte

= |eistungsanspriche im SGB Xl

= Fallbesprechungen

= Austausch zu Medientechnik und zu Beratungsmethoden in der
Pflegeberatung

= Neue Informationen rund um die Pflegeberatung

Termin und Ort

20. Mai 2021

von 9 — 16 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg

Leitung

Christina Késter,
Referentin flr ambulante
Pflege

Stefan Siebertz,
Referent Konzeptions-
entwicklung

Kosten
Kosten auf Anfrage

Information und
Anmeldung
Gesundheit, Alter, Pflege
Tamara Worner

Telefon 0711 1656-219
woerner.t@diakonie-
wuerttemberg.de

59



Anders sein — Familien mit unterschiedlichen Lebensweisen verstehen
und die eigene Rolle als Fachkraft sicher wahrnehmen

Jeder Mensch ist anders. Ebenso unter-
schiedlich ist jede Familie. Bedingt durch Her-
kunft, Biografien, Kultur, Umfeld sowie per-
sonliche und soziale Voraussetzungen unter-
scheiden sich die Lebensumstande und Le-
bensweisen von Familien erheblich. Der Um-
gang mit Familien, setzt bei Familienpfleger/
innen und Dorfhelfer/innen Wissen und Offen-
heit fir ungewohnte Muster, Erziehungsstile
und Familiensysteme voraus. Besonders
wichtig ist es fUr die Fachkréafte, die eigene
Rolle im Einsatz sicher wahrnehmen zu kon-
nen, insbesondere bei Einsatzen mit system-
veranderndem Auftrag wie das HaushaltsOr-
ganisationsTraining®, bei denen eine Rollen-
und Aufgabenverteilung notwendig ist und
das Mitwirken der Familienmitglieder ge-
wunscht wird.

Inhalte

= Reflexion des Umgangs mit verschiedenen
Sozialisationen, Werten, Normen und
Lebensgewohnheiten

= Vertiefung des Verstandnisses fur Familien
mit mehrfachen Belastungen und mit ande-
rem kulturellem Hintergrund

= Auseinandersetzung mit dem eigenen Ein-
fluss; der eigenen Kultur und Herkunft, mit
den persdnlichen Werten und Normen

= Ausloten stimmiger Handlungsmd&glichkei-
ten bei systemverandernden Einsatzen im
Spannungsfeld von Akzeptanz und Ein-
flussnahme, Toleranz und deren Grenzen —
unter Berticksichtigung der Ressourcen der
Familien

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen der Familienpflege und
Dorthilfe, Teilnehmer/innen der HOT®-
Weiterbildung, weitere Interessierte

Termin und Ort

10. Juni 2021,

9.30 Uhr -

11. Juni 2021,

16.30 Uhr

Tagungshaus Schénenberg,
Schoénenberg 40, 73479 Ellwangen

Referent/in
Claudia Kempinski
Diplom-P&dagogin,
Supervisorin

Kosten

280 Euro

(175 Euro Kursgebuhr

zzgl. 105 Euro fur
Verpflegung und Unterkunft)

Information und
Anmeldung
https://www.zukunft-
familie.info/aktuelles/
veranstaltungen

Wahlbaustein HOT®

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der
Erzdi6zese Freiburg, Zukunft
Familie e. V., Diakonisches
Werk Baden und Diakoni-
sches Werk Wirttemberg

Veranstalter

Zukunft Familie e. V. in
Kooperation mit dem Fort-
und Weiterbildungsverbund
Familienpflege/Dorfhilfe von
Caritas und Diakonie in
Baden-Wurttemberg.

Anmeldeschluss
10. Mai 2021

2021/22 findet der letzte
Durchlauf fir das HOT®-
Qualifizierungsprogramm
statt. Somit wird auch dieser
Kurs voraussichtlich letzt-
malig angeboten.
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Kommunikation und Konflikte

Obwohl Thre Arbeit in Familien von den Famili-
enmitgliedern als hilfreich wahrgenommen
wird, kennen Sie vielleicht auch die Erfahrung,
dass Ihre Hilfsangebote nicht immer willkom-
men sind und Sie auf ausgesprochene oder
unausgesprochene Widerstande stoBen. In
diesem Spannungsfeld kénnen schnell Kon-
flikte entstehen.

Damit Ihr Engagement Anklang findet und auf
fruchtbaren Boden fallt, stellen wir Ihnen das
Kommunikationsmodell der Gewaltfreien
Kommunikation vor. Diese Art der Kommuni-
kation erleichtert es lhnen, eine wertschéatzen-
de Verbundenheit zwischen Ihnen und lhrem
GegenUber wirksam werden zu lassen. Sie ist
die Basis, auf der Sie in konflikthaften Situati-
onen und bei kontroversen Anliegen leichter
eine Losung finden, die beiden Seiten gerecht
werden kann.

Inhalte der Fortbildung

= Sie erhalten Einblick in die verschiedenen
Kommunikationsebenen.

= Sie erkennen die BedUrfnisebene hinter
Vorw(rfen, Anschuldigungen, Sabotagen
und Verweigerungen und lernen den Um-
gang damit.

= Sie Uben sich selbst mit Ihren eigenen An-
liegen so mitzuteilen, dass die Chancen auf
ein wohlwollendes Gehdrt-werden steigen.

= Sie erleben ein ,Nein“ nicht als Sackgasse.

= Sie héren empathisch zu und vermeiden
die Kommunikationssperren
(nach Gorden).

Zielgruppe

Fachkréafte aus der Familienpflege/
Dorfhelfer/innenarbeit, Teilnehmende am
HOT®-Qualifizierungsprogramm

Termin und Ort

23. — 25. Juni 2021
Haus der Kirche,
Dobler StraB3e 51,
76332 Bad Herrenalb

Referent/in

Monika Knaus
Dipl.-Sozialpadagogin u.
CNVC-zertifizierte Trainerin,
Religionspadagogin

Kosten

450 Euro

Kursgebiihr inkl. Ubernach-
tung und Vollverpflegung,
350 Euro

fOr Mitglieder der vier
Kooperationsverbande

HOT®-Wahlbaustein

Information und
Anmeldung
Bildungshaus Diakonie,
Diakonisches Werk
Baden e. V.
VorholzstraBe 7,

76137 Karlsruhe
Heide-Marie Holzmann
Telefon 0721 9349-707
hholzmann@diakonie-
baden.de

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der
Erzdibzese Freiburg, Zukunft
Familie e. V., Diakonisches
Werk Baden und Diakoni-
sches Werk Wirttemberg

2021/22 findet der letzte
Durchlauf fir das HOT®-
Qualifizierungsprogramm
statt. Somit wird auch dieser
Kurs voraussichtlich letzt-
malig angeboten.
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Hauswirtschaft statt Superfood

Wie Hauswirtschaft zum Wohlbefinden und zur Gesundheit beitragt

Gegenwartige Diskussionen Uber die Gesun-
derhaltung von Menschen bleiben oft auf Me-
dizin, Pflege oder Padagogik beschrankt. Die
Potenziale der Hauswirtschaft fur Pravention,
Gesunderhaltung und Teilhabe (in privaten
Haushalten ebenso wie bei sozialen und ge-
sundheitlichen Dienstleistern) sind dabei noch
unbertcksichtigt. Im Lebensverlauf aller Men-
schen ergeben sich Phasen mit erhdhtem Be-
darf an professionellen hauswirtschaftlichen
Leistungen: Sei es die Unterstitzung im
Haushalt unmittelbar nach der Geburt eines
(weiteren) Kindes, in der Phase des berufli-
chen Wiedereinstiegs oder zur Ermoglichung
von Erwerbstatigkeit von Muttern und Vatern
insgesamt; sei es die Hilfe bei alltaglichen
Verrichtungen (Reinigungsarbeiten ebenso
wie Eink&ufe oder Erledigungen verschie-
denster Art) bei eingeschrankter korperlicher
Leistungsféhigkeit, sei es aber auch die Nut-
zung hauswirtschaftlicher Versorgungs-, Be-
treuungs- und Assistenzleistungen in ambu-
lanten oder stationdren Wohnformen bei Be-
hinderung oder im Alter.

Gleichzeitig kann eine nicht nur p&ddagogisch
sondern auch hauswirtschaftlich qualitativ
hochwertig ausgestaltete Betreuung von
Kindern und Jugendlichen bereits frih im
Lebensverlauf maBgeblich zum Erwerb von
gesundheitsfordernden Lebenskompetenzen
beitragen.

Wir laden ein zur Tagung der Hauswirtschaft
in Baden-Wurttemberg.

Inhalte dieser Tagung

= Der Beitrag der Hauswirtschaft zur
Gesundheitsstrategie der Landesregierung

= Verpflegung in Kita und Schule

= Hauswirtschaftliche Qualifikation zur
Verbesserung der Alltagskompetenzen in
der Kita Hygiene und Gesundheit in
Coronazeiten

Zielgruppe

Die Tagung wendet sich an hauswirtschaftli-
che Fach- und FUhrungskréafte, Tragervertre-
ter/innen sozialer Einrichtungen, Verantwortli-
che fur Quartiersldsungen, Lehrende, Schulen
sowie hauswirtschaftliche Azubis

Termin und Ort

30 Juni 2021,

9.30 - 16.30 Uhr,

GENO-Haus, Stuttgart

Corona: Wir werden uns auf die dann gultigen
Corona-Bedingungen einlassen und ggf. eine
Online-Veranstaltung durchfiihren

Hauswirtschaftliche Fachtagung

Verantwortlich
Landesarbeitsgemeinschaft
Hauswirtschaft in Koope-
ration mit dem Innovations-
und Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft Baden-
Wirttemberg

Leitung

Ursula Schukratft,
Diakonisches Werk
Wrttemberg

Kosten

115 Euro

Tagungsgebuhr

inkl. Verpflegung

Schuler und Azubis sowie
Ausbildungsbotschafter be-
zahlen fur die Verpflegung
50 Euro

Bei 5 und mehr Anmeldun-

gen aus einer Einrichtung (mit

einer Rechnung) reduzieren
sich die Kosten.

Bei Anmeldung einer ganzen

Schulklassen ist die Beglei-
tung eines Lehrers/ einer
Lehrerin frei.

™. Innovation
0‘ Kompetenz
—/ Hauswirtschaft

Information und
Anmeldung

Projekt Innovations- und
Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft Baden-
Wrttemberg

Regina Stiedl

Telefon 0711 1656-223
Fax 0711 165649-223
bildung@diakonie-wue.de

Veranstalter

LAG Hauswirtschaft in
Kooperation mit dem
Projekt Innovations- und
Kompetenzzentrum
Hauswirtschaft Baden-
Wrttemberg
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Updates zum Thema Recht
Informationen zu rechtlichen Fragen

Als Leitungs- und Fuhrungskraft in Diakonie-Sozialstationen und ambulanten
Diensten ist man mit vielen rechtlichen Fragen konfrontiert: Wie sehen die neues-
ten fUr uns relevanten Regelungen im SGB V und Xl aus? Was kdnnen Diakonie-
Sozialstationen und ihre Klienten gegen vertragswidriges Verhalten der Leis-
tungstrager tun? Was hat sich im Arbeitsrecht, Mitarbeitervertretungsgesetz und
Tarifrecht fur uns geandert? In Rechtsfragen nicht auf dem Laufenden zu sein,
kann schwerwiegende Folgen haben. Wir bieten Ihnen wieder ein ,Update” zum
Thema Recht, bei dem kompakte aktuelle Informationen weitergegeben und
praktische Fragen beantwortet werden.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie kennen die aktuellen Entwicklungen in den Rechtsgebieten, die fUr die
Diakonie-Sozialstationen relevant sind.

= Sie kennen Wege, um lhre Klienten/innen bei vertragswidrigem Verhalten der
Leistungstrager zu unterstitzen.

= Sie sind auf dem Laufenden in aktuellen Fragen zu Sozial-, Zivil- und
Arbeitsrecht, sowie zum Mitarbeitervertretungsgesetz.

Zielgruppe
Leitungskrafte aus dem ambulanten Bereich der Mitgliedseinrichtungen

Termin und Ort

7. Juli 2021,

9-17 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg

Leitungsbaustein fiir Flihrungskrafte

Verantwortlich Information und

Martina Kinstner, Anmeldung

Bildungsmanagement Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Leitung Telefon 0711 1656-289

Jutta Hertneck, Fax 0711 1656 49-289

juristische Referentin fur bildung@diakonie-wue.de

Diakonie-Sozialstationen

Sina Heider,

Evang. Oberkirchenrat
Stuttgart — Referat
Arbeitsrecht

Kosten
115 Euro
Kursgebuhr inkl. Verpflegung
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Kommunikation mit dem MDK - gut vorbereitet in die Qualitatsprifung.

Das Fachgesprach im neuen ambulanten Prifverfahren

Das Fachgesprach bekommt mit dem neuen Prifverfahren des Medizinischen
Dienstes mehr Gewicht. Dieses Seminar bereitet Pflegedienstleitungen, QM-Be-
auftragte und Pflegefachkréafte im ambulanten Bereich auf das Fachgesprach vor.
Ziel des Seminars ist es, eine schllssige und fachlich korrekte mindliche Darstel-
lung der Versorgung der pflegebedurftigen Menschen durch die Pflegefachkraft
zu trainieren. Dazu erhalten die Teiinehmenden fachliche Impulse und Tipps. Im
Rahmen von Rollenspielen wird aktuelles Wissen vermittelt und ein souveranes
Auftreten eingelbt, so dass eine Kommunikation auf Augenhéhe gelingen kann.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie wissen um die Bedeutung des Fachgesprachs im neuen Prifverfahren des
Medizinischen Dienstes.

= Sie sind fachlich gut vorbereitet auf das Gespréach.

= Die korrekte mundliche Darstellung der Versorgung der pflegebedUrftigen
Menschen ist lhnen gelaufig.

Zielgruppe

Pflegedienstleitungen, QM-Beauftragte und Pflegefachkrafte von Diakonie-
Sozialstationen und ambulanten Pflegediensten, Mitglieder im Diakonischen
Werk Wirttemberg

Termin und Ort

21. Juli 2021,

9 - 15 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg

Dieses Angebot findet nur als Prasenzveranstaltung statt.

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagement

Leitung

Christina Késter,

Referentin fir ambulante
Pflege

Eva Hegele,

Referentin flr stationare
Pflege

Alexandra Brenner,
Qualitdétsmanagerin ambulant

Kosten
130 Euro
Kursgebuhr inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Updates in der ambulanten Pflege: Abrechnungsgrundlagen,
betriebswirtschaftliche Informationen und aktuelle Themen

Um erfolgreich arbeiten zu kdénnen, ist die ambulante Pflege
auf aktuelle Informationen Uber Verdnderungen und Neuerun-
gen angewiesen und muss in der Vielfalt der gesetzlichen und
vertraglichen Grundlagen fiir die verschiedenen Leistungen
den Uberblick bewahren. Ein zentrales Thema dieses Tagesse-
minars sind die Abrechnungsregelungen in der ambulanten
Pflege.

Aufgrund der unterschiedlichen gesetzlichen und vertraglichen
Grundlagen fUr Leistungen der Pflegeversicherung, der Kran-
kenversicherung oder im Selbstzahler-Bereich/Private Kran-
kenversicherung wird es zunehmend komplexer, einen Uber-
blick zu behalten, welche Leistungen unter welchen Bedingun-
gen bzw. Voraussetzungen abgerechnet werden kénnen. Je
nachdem, wem gegenuber abgerechnet wird, sind gesetzliche
Grundlagen, vertragliche Vereinbarungen, Abrechnungsmoda-
litdten und -verfahren unterschiedlich. Auch innerhalb des
SGB V gibt es teilweise unterschiedliche Regelungen je nach
Krankenkassengruppe. Neben den Abrechnungsgrundlagen
greift das Seminar weitere aktuelle betriebswirtschaftliche so-
wie fachliche Themen, Dauerbrenner und Neuerungen der am-
bulanten Pflege auf.

Arbeitsweise
Vortrag, Diskussion, Austausch

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie sind auf dem aktuellen Stand der Abrechnungsgrund-
lagen und koénnen diese erfolgreich anwenden.

= Sie wissen um betriebswirtschaftliche Veranderungen und
Neuerungen, die die ambulante Pflege betreffen und kénnen
diese in lhrer Einrichtung umsetzen.

® Sie haben einen Uberblick tiber die unterschiedlichen ge-
setzlichen und vertraglichen Grundlagen der Pflegeversiche-
rung, Krankenversicherung und im Selbstzahlerbereich und
wissen, welche Leistungen unter welchen Bedingungen
abgerechnet werden kénnen.

= Sie sind auf dem aktuellen Stand Uber betriebswirtschaftli-
che und fachliche Themen, Dauerbrenner und Neuerungen
in der ambulanten Pflege und kdnnen diese zum Wohle der
Klient/innen, der Mitarbeitenden und der Einrichtung in lhrer
Arbeit einbringen.

Zielgruppe

Pflegedienst- und Teamleitungen, die in einer Mitgliedseinrich-
tung des Evangelischen Landesverbandes fur Diakonie-Sozial-
stationen arbeiten

Termin und Ort

21. September 2021,

9.30 - 15.30 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart
www.diakonie-wuerttemberg.de

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagment

Leitung

Birgit Mayer,

Referentin ambulante Pflege
und hauswirtschaftliche
Versorgung

Ruth Schwegler,
Wirtschaftsberatung
Diakonie-Sozialstationen

Kosten
150 Euro
Kursgebuhr inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Vom Messisyndrom bis hin zu

Vermillung und Verwahrlosung

Nicht nur im Fernsehen werden Bilder von vil-
lig verwahrlosten Familien und verdreckten
Wohnungen gezeigt. Das ist zum Teil auch das
Bild, das sich Fachkraften in der Familienpfle-
ge und Dorfhilfe zeigt, wenn sie im Einsatz in
Familien mit einem hohen Grad an Vermillung
und Verwahrlosung sind. Dies erfordert Uber-
legtes Handeln und fundiertes Hintergrundwis-
sen sowie die Reflexion der eigenen Haltung
und des Vorgehens. Mit dieser Fortbildung
wollen wir zu einem sicheren und Uberlegten
Handeln in diesen besonders herausfordern-
den Familiensystemen anregen und lhnen
Handwerkszeug hierfUr an die Hand geben.

Inhalte

Grinde der Verwahrlosung

Auswirkung auf Kinder in den Familien

Rechtliche Situation

Méglichkeiten der Intervention

Méglichkeiten einer Dokumentation

Haltung gegenuber den betreffenden Perso-

nen

= Auseinandersetzung mit dem, was bei uns
ausgeldst wird

= Umgang mit unserer Wut

= Wechselspiel zwischen aufrichtiger Mittei-
lung und empathischen Zuhtren

Hinweis

Voraussetzung fur die Anmeldung ist die
Teilnahme am HOT®-Wahlbaustein
Kommunikation und Konflikte bei der
Referentin Monika Knaus

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen der Familienpflege und Dorf-
hilfe, Teilnehmer/innen der HOT® Weiterbil-
dung, weitere Interessierte

Termin und Ort

28. September 2021,

10.30 Uhr —

29. September 2021,

16 Uhr, Evangelische Diakonissenanstalt

Referent/in

Monika Knaus
Diplom-Sozialpadagogin,
Trainern fUr Gewaltfreie
Kommunikation (CNVC)

Kosten

280 Euro

(185 Euro Kursgebuhren
zzgl. 95 Euro Verpflegung
und Ubernachtung)

Information und
Anmeldung
https://www.zukunft-
familie.info/aktuelles/
veranstaltungen

HOT®-Zusatzbaustein

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der
Erzdiézese Freiburg,
Zukunft Familie e. V.,
Diakonisches Werk Baden
und Diakonisches Werk
Wirttemberg

Veranstalter
Zukunft Familie e. V.

Anmeldeschluss
20. August 2021
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»,Und was ist mit den kleinen Angehérigen?“
Die Kinder von psychisch kranken Eltern im Blickpunkt

Die Arbeit mit Familien und speziell mit den
Kindern, die von einer psychischen Erkran-
kung in der Familie betroffen sind, ist eine
groBe Herausforderung fir das gesamte Hilfs-
system. Gleichzeitig stellt dies aber auch eine
unglaublich spannende und wichtige Aufgabe
dar, um den Kindern eine gesunde Entwick-
lung (mit) zu ermdglichen und auch, um das
Thema aus der Tabuzone herauszuholen.

Ziele und Schwerpunkte

Kennenlernen von verschiedenen psychi-
schen Stérungsbildern und deren Auswir-
kungen auf die Familien und speziell die
Kinder

Gemeinsames Beleuchten von vorhande-
nen und ausbaufahigen Ressourcen der
Familie und der Kinder

Erarbeiten von Unterstitzungsmoglichkei-
ten fur die Familien, damit betroffene Kinder
gesund aufwachsen kdnnen

Befahigung und Ermutigung der Teilneh-
mer/innen, sich diesem Thema im Alltag zu
stellen

Ausbau der Selbstflrsorge im Zusammen-
hang mit diesem, auch fur Helfer, sehr for-
dernden Thema

Konkreter Alltagsbezug der Teilnehmer/in-
nen durch ausreichend Raum fur konkrete
Falle und Bearbeitung der Anliegen aus
dem Arbeitsalltag

Methoden/Arbeitsansitze
Kreative Methoden im Rahmen von Theorie,
Input, Gruppenarbeit, Fallbesprechungen.

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen und Einsatzleitungen in der
Familienpflege, insbesondere Teilnehmer/in-
nen an der HOT®-Weiterbildung

Termin und Ort

28. September 2021,

10 Uhr (ab 9.30 Uhr Stehkaffee) —

30. September 2021

ca. 13 Uhr

Bildungshaus St. Bernhard,

An der Ludwigsfeste 50,

76437 Rastatt
anfrage@bildungshaus-st-bernhard.de

Referent/in

Sarah Kistner
Dipl.-Psychologin und
Systemische Therapeutin,
Mitautorin von Arbeits- und
Begleitmaterialien fUr betrof-
fene Kinder und Familien und
eines entsprechenden Schul-
konzepts fur die Klassen 3-6,
Mitglied in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Kinder
psychisch erkrankter Eltern,
Schulungen und Fachvortra-
ge deutschlandweit

Kosten

Seminargebihr

167 Euro
Verpflegungspauschale

98 Euro

Ubernachtung

110 Euro

Gesamtbetrag von 375 Euro
wird im Anschluss an die
Veranstaltung in Rechnung
gestellt

HOT®-Zusatzbaustein

Information und
Anmeldung
Caritasverband flr die
Erzditzese Freiburg e. V.
Manuela Schnurr

Telefon 0761 8974-189
Fax 0761 8974 399 189
schnurr@caritas-dicv-fr.de

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der Erzditze-
se Freiburg, Zukunft Familie
e. V., Diakonisches Werk
Baden und Diakonisches
Werk Wrttemberg

Veranstalter
Caritasverband flr die
Erzdidzese Freiburg e. V.,
Abteilung Kind — Jugend —
Familie

Referat Familien- und
Erziehungshilfen,
Alois-Eckert-Stral3e 6,
79111 Freiburg
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UPDATE Strukturmodell

Viele ambulante Dienste wenden die veranderte Grundstruktur und Prinzipien der
Neuausrichtung der Pflegedokumentation auf Grundlage des Strukturmodells an.
Doch in der Praxis tauchen immer wieder Unsicherheiten und Fragen zum Ver-
stdndnis und zur Umsetzung auf. Dieses Seminar bietet die Mdglichkeit, das bis-
herige Wissen zu vertiefen, die eigene Praxis zu reflektieren und somit optimale
Wege fur die Grundprinzipien des Strukturmodells zu entwickeln.

Bitte bringen Sie anonymisierte Dokumentationen zur Fallbearbeitung und fur den
kollegialen Austausch mit. Arbeitsweise Referat, Fallbesprechung, Kollegiale Be-
ratung

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Die aktuellen Informationen zum Strukturmodell aus Expertenkreisen sind Ihnen
bekannt.

= Sie sind in der Lage, den Pflegeprozess bzw. die 4 Elemente praktisch
anzuwenden.

= Die Qualitatsprifungs-Richtlinien im Zusammenhang mit dem Strukturmodell
sind bekannt.

= Fragen aus der Praxis sind geklart.

Zielgruppe

Mitarbeitende aus ambulanten Pflege-Einrichtungen, die das Strukturmodell
anwenden: Pflegefachkréafte, Pflegedienstleitungen, Mitarbeiter/innen im
Qualitdétsmanagement, Promotor/innen

Termin und Ort

6. Oktober 2021,

9-17 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagement

Leitung

Alexandra Brenner,
Qualitatsmanagerin und
Auditorin im Sozial- und
Gesundheitswesen,
Multiplikatorin EinStep

Kosten
118 Euro
Kursgebuhr inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Einflihrungstage fiir neue Leitungskrafte
Informationspaket fur Leitungskrafte im ambulanten Bereich

Leitungskrafte sind mit einem komplexen Auf-
gabengebiet konfrontiert. Ziel des Seminars
ist es, die Teiinehmenden in ihrer Arbeitsfeld-
kompetenz und Handlungsfahigkeit zu unter-
stUtzen und zu férdern. Sie bekommen das
ndétige Handwerkszeug, mit dem Sie sich ei-
nen Uberblick verschaffen und vorhandene
Kenntnisse vertiefen kdnnen.

Inhalte:

= Rahmenvertrage und gesetzliche Grundla-
gen nach SGB Xl und SGB V

= Sozial- und Haftungsrecht

= Grundlagen der Finanzierung

= Strukturen und Rahmenbedingungen

Module

Zusatzmodul Coaching

Zum 2-tagigen Informationsseminar bieten wir
noch ein Zusatzmodul zur Vertiefung und zur
Reflektion Uber die Rolle als Flihrungskraft an.
Bitte melden Sie sich gleich dafiir an, da die
Teilnehmerzahl begrenzt ist.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie kennen die fUr Sie relevanten Ansprech-
partner/innen in Diakonie und Kirche.

= Sie haben einen Uberblick (iber Rahmen-
vertrage, gesetzliche Grundlagen,
Vergutung und Abrechnung.

= Sie kennen die gestzlichen Grundlagen zur
Beratung und Schulung von pflegenden
Angehdrigen.

= Sie haben fUr Ihre Aufgabe relevantes
Wissen zur Pflegeberufereform, zu
Haushaltshilfen, speziellen rechtlichen
Themen, Datenschutz und Fortbildungen.

Zielgruppe

Geschaftsfihrungen, Pflegedienstleitungen,
Einsatzleitungen und deren Stellvertretungen
aus den Mitgliedseinrichtungen des Evangeli-
schen Landesverbands fur Diakonie-Sozial-
stationen

Termin und Ort
1. Teil: 19. Oktober 2021,

9-18 Uhr
2. Teil: 20. Oktober 2021,
9-17 Uhr

Diakonisches Werk Wurttemberg
Coaching-Zusatzmodul

25. November 2021,

9-17 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagement

Leitung

Birgit Mayer,

Referentin fur ambulante
Pflege und hauswirtschaft-
liche Versorgung

Christina Késter,

Referentin ambulante Pflege

Kosten

2 Tage:

300 Euro

Kursgebuhr, inkl. Verpflegung
2 Tage mit Zusatzmodul:

469 Euro

Kursgebuhr inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Zwischen allen Stiihlen ...

Die Einsatzleitung in der Nachbarschaftshilfe und hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung ist gepragt von vielen Aspekten. In der Hierarchie eines ambulanten
Dienstes steht sie auf gleicher Ebene mit PDL und Geschéftsfiihrung, es gibt
darlber einen Trager oder Vorstand und es gibt viele Mitarbeitende, die Or-
ganisation und Leitung brauchen, um ihre Arbeit zu erledigen. Hier missen
Informationen weitergegeben werden und ggf. Konfliktgesprache gefuhrt
werden. Auch mit den Kund/innen und Klienten gilt es abzuwé&gen zwischen
Erwartungen und Angebot, zwischen Néhe und Distanz, je nachdem, welche
Kompetenz gerade gefragt ist.

Einsatzleitung ist also haufig ein Jonglieren zwischen allen StUhlen. Das
macht es nicht immer einfach, es macht aber naturlich auch den Reiz dieser
Position aus.

Bei den hier angebotenen Arbeitstagen flr Einsatzleitungen wird das Thema
Flhrung in der Zwischenposition ausgeleuchtet und mit Fallgesprachen und
Ubungen erarbeitet. Die Tagung wird ergénzt durch aktuelle Informationen
aus der Geschéftsstelle sowie dem kollegialen Erfahrungsaustausch.

Zielgruppe

Die Fortbildung richtet sich speziell an Einsatzleitungen der hauswirtschaftli-
chen Versorgung in Diakoniesozialstationen, selbststandigen Nachbar-
schaftshilfen oder Familienpflegediensten und deren Stellvertretungen. Sie ist
auch konzipiert fur Neueinsteiger/innen in diesem Bereich.

Termin und Ort

16. November 2021,
10 Uhr -

17. November 2021,
16.30 Uhr

Tagungshaus Bad Urach

Verantwortlich

Birgit Mayer,

Referentin flr ambulante
Pflege und hauswirtschaft-
liche Versorgung

Ursula Schukraft,
Hauswirtschaft und
Projektleitung

Referent/in

Evi Bossler-Schulz,
Metzingen, Systemische
Familientherapeutin,
Supervisorin, Coach

Arbeitstage fiir Einsatzleitungen

Kosten

360 Euro

Kursgebuhr inkl. Unterkunft,
Raum und Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Qualitat verbessern — Promotor/In werden

Pflegeprozessdokumentation kompetent begleiten und anleiten

Aus pflegerischer Sicht, aber auch um die gesetzlichen Anforderungen der Quali-
tatsrichtlinien in die Praxis umzusetzen, ist es notwendig, dass die Mitarbeiter/in-
nen im Umgang mit der Pflegeprozessdokumentation kontinuierlich und kompe-
tent begleitet und angeleitet werden. Die Ansprechpartner/innen sind die Promo-
tor/innen. lhre Aufgabe ist es, Kolleg/innen bei der Dokumentation anzuleiten, zu
beraten und zu begleiten. Sie machen neue Mitarbeitende mit dem Dokumentati-
onssystem vertraut und unterstitzen diese bei der Planung und kontinuierlichen
DurchfUhrung der Dokumentation.

Arbeitsweise i}
Impulsreferate, Ubungen zur Pflegeplanung, Kleingruppenarbeit, Plenum,
Rollenspiele und kollegiale Beratung

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie sind in der Lage, effiziente Pflegeprozessplanungen im vier- sowie sechs-
schrittigen Pflegeprozess sicher zu schreiben.

= Sie sind sicher in der Bearbeitung der Dokumentationsmappen.

= |m Kontakt mit Kollegen/innen sind Sie in der Lage, kompetent zu beraten und
Anleitung zu geben.

= Bei Umsetzungsproblemen vor Ort finden Sie Losungsmadglichkeiten.

Zielgruppe

Pflegefachkrafte der ambulanten Pflege, die bereits mit Pflegeplanung und
Pflegedokumentation arbeiten konnen. Dies gilt auch fur Einrichtungen, die das
Strukturmodell umsetzen.

Termin und Ort

24. November 2021,
8.30 Uhr -

26. November 2020,
16 Uhr Bernhauser Forst

Verantwortlich
Martina Kinstner,
Bildungsmanagement

Leitung

Alexandra Brenner,
Krankenschwester,
Qualitatsmanagerin und
Auditorin im Sozial- und
Gesundheitswesen

Kosten

495 Euro

Kursgebuhr, inkl. Unterkunft
und Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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Wenn nicht alles nach Plan lauft

Padagogik fiir Nichtpadagogen (Modul 2)

Kinder mit Behinderungen und Eltern mit psychischen Er-

krankungen

Nicht immer lauft alles nach Plan bei der Entwicklung von Kin-
dern. Kinder mit Behinderungen gehen beim Lernen eigene
Wege und brauchen besondere Forderung. Grundinformatio-
nen Uber die besonderen Lebenssituationen von Kindern mit
Behinderungen (Down-Syndrom, Autismusspektrumsstérun-
gen, Epilepsie) helfen bei der Betreuung. AuBerdem erfahren
Sie, wo Sie fUr sich und fur die Familien um Hilfe nachfragen
koénnen.

Psychische Erkrankungen der Eltern beeintrachtigen die Ent-
wicklung ihrer Kinder. Diese Kinder bendtigen besondere Auf-
merksamkeit. Das Zusammenleben in den Familien ist durch
die Erkrankung der Eltern flr die Kinder schwierig, da diese
wahrend der Krankheit nur teilweise ihre Erziehungsaufgaben
wahrnehmen kénnen. Deshalb ist es wichtig, in dieser Zeit die
Eltern und Kinder zu unterstitzen und dabei zu helfen, die tag-
lichen Anforderungen zu bewaltigen.

Informationen zu den Themen Depressionen, Suizid und dem
Umgang mit den betroffenen Menschen werden im Seminar
vermittelt.

Arbeitsformen

Grundlegende péadagogische Informationen werden erganzt
durch Ubungen, Erfahrungsaustausch und Gruppenarbeit.
Personliche Erfahrungen kénnen berlcksichtigt, besprochen
und reflektiert werden.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie erhalten Grundlagenwissen zum Down-Syndrom,
Autismusspektrumsstorungen und Epilepsie und kénnen
angemessen mit betroffenen Kindern umgehen.

= Sie wissen um die Férdermdglichkeiten von Kindern mit
Behinderungen und kénnen betroffene Familien beraten.

= Sie wissen um die Auswirkungen auf Kinder, wenn Eltern an
Depressionen oder Angststdérungen erkrankt sind oder
suizidgeféhrdet sind / Suizid begangen haben und sind in
der Lage, die Kinder und weitere Familienangehdrige zu
unterstutzen.

= Sie kennen die entsprechenden Beratungsstellen, an die Sie
betroffene Familien weitervermitteln und bei denen Sie sich
selbst Unterstitzung holen kénnen.

Zielgruppe

Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/innen der Familienpflege /
Dorfhilfe, die Uber keine padagogische Grundqualifikation
verflgen und im Bereich Familienpflege oder HOT® arbeiten
wollen.

Termin und Ort

1. Dezember 2021,

9.30 -

3. Dezember 2021,

17 Uhr.

Am Mittwochabend wird eine Abendeinheit durchgefihrt.
Evangelische Diakonissenanstalt, Stuttgart,

www. diak-stuttgart.de

Verantwortlich
Martina Kdnstner, Bildungsmanagement

Referent/in

Jutta Leine-Motzer,
Lehrerin fir Gesundheits-
und Krankenpflege,
zusammen mit

Ute Melchinger,
Pflegepadagogin

Magda Béttiger-Jingling,
Fachkraft fur Gesundheits-
und Krankenpflege.

Kosten

485 Euro Kursgebduhr inkl.
Unterkunft und Verpflegung,
(650 Euro fur Nichtmitglieder
kirchlicher Verbande)

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de

Kooperation
Kooperationsveranstaltung
Caritasverband der Erz-
ditzese Freiburg, Zukunft
Familie e. V., Diakonisches
Werk Baden und Diakoni-
sches Werk Wirttemberg
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Jahresabschlusserstellung in Diakonie-Sozialstationen

Wer die notwendigen Jahresabschlussarbeiten sicher durchfihren kann, redu-
ziert nicht nur die Kosten flir die Priifung des Jahresabschlusses, sondern ist
auch in der Lage, frihzeitig und sachgerecht die zustandigen Gremien Uber das
Jahresergebnis zu informieren. Dieser Kurs dient dazu, das vorhandene Wissen
der Kursteilnehmenden zu vertiefen und zu ergénzen, damit die Verantwortlichen
auch schwierige Abschlussarbeiten durchfuhren kénnen.

Inhalte

= \orbereitung von Jahresabschlussarbeiten

= Schwierige Abschlussposten

= Kontenabstimmung, OP-Abstimmung

Bildung, Verbrauch und Auflésung von Rlckstellungen sowie Sonderposten
Bewertungsprobleme

Rechtliche Grundlagen, aktuelle Anderungen

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Sie sind in der Lage, die notwendigen Jahresabschlussarbeiten sicher
durchzufuhren.

= Sie wissen um die Bedeutung, die zusténdigen Gremien frihzeitig und
sachgerecht Uber das Jahresergebnis zu informieren.

= Sie kdnnen auch schwierige Abschlussarbeiten erfolgreich durchzufthren.

Zielgruppe
Verwaltungsmitarbeitende in Diakonie- und Sozialstationen, Buchhalterinnen und
Buchhalter, Geschaftsflihrerinnen und Geschaftsfihrer

Termin und Ort

1. und 2. Dezember 2021,

jeweils von 9 — 16.30 Uhr

Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart

Verantwortlich
Martina Kinstner, Bildungs-
management

Leitung
Jurgen Mdiller,
Bilanzbuchhalter (IHK)

Kosten
298 Euro

Kursgebuhr inkl. Verpflegung

Information und
Anmeldung

Theologie und Bildung
Birgit Rosler

Telefon 0711 1656-289
Fax 0711 1656 49-289
bildung@diakonie-wue.de
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™. Innovation
0‘ Kompetenz
—/ Hauswirtschaft

9 Weiterbildungsmodule fiir haushaltsnahe Dienstleistungen

Betreuung, Entlastung und Unterstiitzung im Alltag

Immer mehr pflegebedtirftige Menschen und ihre
Angehorigen mdchten haushaltsnahe Dienstleis-
tungen in Anspruch nehmen und die Moglichkeiten
nutzen, die in der Pflegeversicherung vorgesehen
sind. Insbesondere der Entlastungsbetrag in Hohe
von 125 Euro, der jedem PflegebedUrftigen zu-
steht, hat zu einer hohen Nachfrage nach Betreu-
ung, Entlastung und Unterstitzung im Alltag ge-
fuhrt. Diese Dienstleistungen qualitatsgeleitet anzu-
bieten, ist ein bedeutsamer Faktor, um dem
Wunsch vieler pflegebedurftiger Menschen nach ei-
ner Versorgung in der Hauslichkeit nachzukom-
men. Haufig werden dann auch weitere Angebote
eines ambulanten Dienstes angefragt, um die
hausliche Versorgung sicherzustellen.

Die Erfahrung zeigt, dass auch haushaltsnahe
Dienstleitungen nicht ,einfach so* erbracht werden
kénnen, sondern zentrale Kompetenzen und Fa-
higkeiten erforderlich sind. Erst mit entsprechend
geschulten oder ausgebildeten Mitarbeitenden
kann ein entsprechendes Qualitatsniveau erreicht
werden. Nicht umsonst sieht auch das Sozialminis-
terium in Baden-Wurttemberg eine umfangliche
Qualifizierung flr ein nach Landesrecht anerkann-
tes Serviceangebote fur haushaltsnahe Dienstleis-
tungen (§ 6 Abs.2 der Unterstitzungsangebote-
Verordnung Baden-Wdrttemberg) vor.

Mit den hier angebotenen 9 Modulen bieten wir ei-
ne solche Qualifizierung fur den Bereich haushalts-
naher Dienstleistungen an. Die Weiterbildung im
Gesamtumfang von 160 Unterrichtsstunden erfolgt
modular. Die angebotenen Module kénnen einzeln

gebucht und belegt werden. Alle Module zusam-
men erflllen die Mindestanforderungen an die
Qualifizierung der eingesetzten Personen nach § 6
Abs.2 der Unterstitzungsangebote-Verordnung
und entsprechen inhaltlich der dazu erlassenen
Orientierungshilfe.

Die Unterstiitzungsangebote-Verordnung (UstA-VO)
der Landesregierung Baden-Wrttemberg vom
17.1.2017 (GBI. S. 49) schafft die Voraussetzungen
fUr die Entwicklung von ergédnzenden Angeboten
zur UnterstUtzung im Alltag, die zur Stabilisierung
hauslicher Pflegesituationen zugunsten pflegebe-
durftiger Menschen und pflegender Angehériger
beitragen. Diese Angebote zur Unterstltzung im
Alltag kénnen durch ehrenamtlich Engagierte und
aus der BUrgerschaft Tatige erbracht werden
(Nachweis Uber 30 Stunden Schulung erforderlich.
Dies kann z. B. Modul 1 und ein weiteres Modul
sein).

Als Sonderform z&hlen Serviceangebote fur haus-
haltsnahe Dienstleistungen mit beschaftigtem Per-
sonal (160 Stunden Schulung flir Mitarbeiter erfor-
derlich). Die angebotenen Module entsprechen den
in dieser Verordnung beschriebenen Anforderun-
gen.

Module

Basisschulung

(Modul 1)

Hauswirtschaftliche Grundkompetenzen
(Module 2-6)

Spezielle Themen der Versorgung und
Unterstitzung
(Modul 7)

Kommunikation
(Modul 8)

Hauswirtschaftliche Betreuung
(Modul 9)

Alle Module sind auch fur Anbieter haushaltsnaher
Dienstleistungen aus anderen Bereichen offen.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeitende und
Einsatzleitungen der ambulanten hauswirtschaftli-
chen Versorgung oder selbststandigen Nachbar-
schaftshilfen. Fur Dienste, die sich als Serviceange-
bot flr haushaltsnahe Dienstleistungen anerkennen
lassen wollen — auch aus der Behindertenhilfe — ist
das Angebot von besonderem Interesse. Darlber
hinaus bieten sich einzelne Module zur Fortbildung
von Nachbarschaftshelfer/innen oder Alltagsbeglei-
tungen z. B. in ambulant betreuten Wohngemein-
schaften sowie fur Mitarbeitende einer Tagespflege
oder eines Betreuungsdienstes an.

Termin und Ort

Genaue Informationen zu Termin und Ort
erhalten Sie auf Anfrage bei
bildung@diakonie-wuerttemberg.de

Veranstalter
Diakonisches Werk Wirttemberg, Stuttgart
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Abteilung
Freiwilliges Engagement




Freiwilliges Engagement

| Kurs FE 001

Fachtag fiir Anleitende im FSJ, BFD und FOJ
Die Generation Z und ihre Herausforderungen in/mit der Arbeitswelt

Um einen guten Umgang mit den Freiwilligen dieser Generation zu finden, mdch-
ten wir uns mit verschiedenen Aspekten der Lebenswelt dieser jungen Menschen
beschaftigen, die derzeit ihre Abschlisse machen und in die Arbeitswelt eintre-
ten. Was zeichnet diese Generation aus? Worauf legen die jungen Menschen
Wert —im Unterschied zu anderen Generationen? Und was bedeutet das fUr sie
und ihre Umgebung in der Arbeitswelt? Zu diesen Themen hdren wir einen Fach-
vortrag von Frau Christine Uhimann, Leitung der SINUS:akademie und werden
uns mit lhren Fragestellungen aus der Praxis auseinandersetzen.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Fortbildung und fachliche Impulse zum Thema Anleitung

= Fachlicher Austausch mit Kolleg/innen verschiedener Einrichtungen
= Reflexion der Anleitungspraxis

Zielgruppe
Anleitende fur Freiwilligendienste in den Einrichtungen.

Termin und Ort

11. Februar 2021,

9.30 - 16 Uhr

Diakonisches Werk Wurttemberg,
Heilbronner StraBe 180 ,

70191 Stuttgart

Wir planen, die Veranstaltung in Stuttgart durchzufihren und werden bei Bedarf
auf ein Onlineformat ausweichen.

Verantwortlich

Heike Schmidt-Briicken,
Teamleitung Freiwilliges
Engagement

Leitung

Marieke Hecht, Nikola Kienle,
Susanne Mdller und

Heike Schmidt-Briicken,
Freiwilliges Engagement

Referent/in
Christine Uhimann,
Leitung der SINUS:akademie

Anmeldung senden an
Veranstaltungen-FE@
diakonie-wue.de

<

Kosten
Keine Kosten

Information und
Anmeldung

Freiwilliges Engagement
Iris Consagra

Telefon 0711 1656-234
Fax 0711 165649-234
Veranstaltungen-FE@
diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg,
Freiwilliges Engagement
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Freiwilliges Engagement

| Kurs FE 002

Anleitung und Begleitung von Freiwilligen
im FSJ, BFD und FOJ

FUr Anleiter/innen, die mit der Begleitung von jungen Menschen im Freiwilli-
gen Sozialen Jahr (FSJ), Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) und Bundes-
freiwilligendienst (BFD) betraut sind, bietet das Diakonische Werk Wirttem-
berg neben dem jahrlichen Fachtag fUr Anleitende weitere untersttitzende
Angebote an:

Die Basisschulungen flr neue Kolleg/innen im Bereich Freiwilligendienste fih-
ren in die Begleitung und Anleitung von Freiwilligen ein. Bei den regionalen
Treffen fUr Anleitende steht der fachliche Austausch im Vordergrund.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Fachliche Impulse zum Thema Anleitung

= Fachlicher und personlicher Austausch mit Kolleg/innen verschiedener Ein-
richtungen

= Unterstltzung und Anregungen fir die Anleitung und Zusammenarbeit mit
den Freiwilligen

= |nformation Uber Neuigkeiten aus der Abteilung Freiwilliges Engagement.

Zielgruppe
Anleitende fUr Freiwilligendienste in den Einrichtungen.

Termin und Ort
Eine Ubersicht aller Termine und Veranstaltungsorte erhalten Sie auf Anfrage.

Verantwortlich

Heike Schmidt-Briicken,
Teamleitung Freiwilliges
Engagement

Leitung
Bildungsreferent/innen
der Abteilung Freiwilliges
Engagement

Anmeldung senden an %
Veranstaltungen-FE@

diakonie-wue.de

Kosten
keine Kosten

Information und
Anmeldung

Freiwilliges Engagement
Iris Consagra

Telefon 0711 1656-234
Fax 0711 165649-234
Veranstaltungen-FE@
diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg,
Freiwilliges Engagement
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Freiwilliges Engagement

| Kurs FE 003

Beauftragtentagung fiir Freiwilligendienste

Die Beauftragtentagung richtet sich an Beauftragte, die junge Menschen im
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ), Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) und Bun-
desfreiwilligendienst (BFD) Uber das Diakonische Werk Wrttemberg einsetzen.
Durch gesellschaftliche Rahmenbedingungen, Gesetzesanderungen und unter-
schiedliche Bedurfnisse der Einsatzstellen wie auch der Freiwilligen, steht der
Freiwilligendienst vor immer neuen Herausforderungen.

Die Beauftragtentagung soll dazu beitragen, aktuelle Themen zu erfassen und
diese im Rahmen von Vortragen, Diskussionen und Arbeitsgruppen praxisnah zu
vermitteln. DarUber hinaus gibt es aktuelle Infos aus der Abteilung Freiwilliges
Engagement.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Teilnehmenden wissen um die aktuellsten Fragestellungen im Kontext des
Freiwilligendienstes und kénnen durch ein gegenwartiges Thema neue Impulse
fUr ihre Arbeit vor Ort mitnehmen.

Zielgruppe
Beauftragte fUr Freiwilligendienste in den Einrichtungen

Termin und Ort

Mittwoch, 24. Marz 2021,

9 - 15 Uhr

Diakonisches Werk Wurttemberg,
Heilbronner Stral3e 180,

70191 Stuttgart

Wir planen, die Veranstaltung in Stuttgart durchzuflhren und werden bei Bedarf
auf ein Onlineformat ausweichen.

Verantwortlich

Wolfgang Hinz-Rommel,
Abteilungsleiter Freiwilliges
Engagement

Leitung

Julia Bauer, Heike Schmidt-
Briicken, Ute Weiberle
Freiwilliges Engagement

Anmeldung senden an
Veranstaltungen-FE@
diakonie-wue.de

<

Kosten
Keine Kosten

Information und
Anmeldung

Freiwilliges Engagement
Iris Consagra

Telefon 0711 1656-234
Fax 0711 165649-234
Veranstaltungen-FE@
diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wirttemberg,
Freiwilliges Engagement
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Freiwilliges Engagement

| Kurs FE 004

Vermittlungsqualifizierung fiir Freiwilligendienste

Das Diakonische Werk Wirttemberg hat als Trager der Freiwilligendienste die Auf-
gabe, fur alle Bewerber/innen ein Vermittlungsverfahren gemal den Qualitatskriteri-
en fur die Freiwilligendienste in evangelischer Tragerschaft zu gewahrleisten. Dazu

Leitung
Tanja Gricar,
Referentin Freiwilliges

gehdren ein allgemeines Informations- und ein Einzelgesprach, sowie eine Hospi- Engagement

tation. FUr Beauftragte in diakonischen Einrichtungen, die junge Menschen im Frei- Antje Siefken,
willigendienst einsetzen, gibt es die Méglichkeit, das Vermittlungsverfahren fir Be- Referentin Freiwilliges
werber/innen selbst durchzufiihren. Die Vermittlung eines Einsatzplatzes erfolgt mit Engagement

diesem Verfahren passgenau und zligig vor Ort. Die direkte Anbindung an die Ein-

satzstelle bietet, auch mit Blick auf das Thema Nachwuchskraftegewinnung, viele Kosten

Vorteile. Wir empfehlen die Vermittlungsqualifizierung ab einer Anzahl von mindes- Keine Kosten
tens zehn Stellen fir Freiwilligendienste oder fir Einrichtungen, deren geographi-
sche Lage eine lange Anfahrt fUr die Bewerber/innen zu den Beratungsgesprachen

im Diakonischen Werk mit sich bringen wirde.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Veranstaltung beféhigt Sie als Beauftragte, den gesamten Vermittlungsvorgang
mit den Bewerberinnen und Bewerbern fur einen Freiwilligendienst selbst zu Uber-

nehmen. Die Vermittlungsqualifizierung dient als zusétzliche Moglichkeit — das be-

stehende Vermittlungsverfahren durch das Diakonische Werk ist weiterhin mdaglich.

Zielgruppe
Beauftragte fUr Freiwilligendienste in den Einrichtungen

Termin und Ort
24. Februar 2021,

10-13 Uhr
7. Juni 2021,
13 -16 Uhr

Weiterer Termin im Herbst 2021

Der Veranstaltungsort wird nach der Anmeldung mitgeteilt, bei Bedarf werden wir
auf ein Onlineformat ausweichen.

Anmeldung senden an
Veranstaltungen-FE@
diakonie-wue.de

<

Information und
Anmeldung

Freiwilliges Engagement
Iris Consagra

Telefon 0711 1656-234
Fax 0711 165649-234
Veranstaltungen-FE@
diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Wrttemberg
Freiwiliges Engagement
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Freiwilliges Engagement

| Kurs FE 005

Qualifizierungsprogramm ,,Ehrenamtskoordination®

Freiwilligenmanagement in sozialen Einrichtungen und Kirchengemeinden

Dem Kurs liegt das ,Qualifizierungsprogramm
Ehrenamtskoordination“ des Diakonischen
Werks der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zugrunde.

Inhaltliche Schwerpunkte sind u. a.

Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen:
Zielsetzungen der Organisation und
bisherige Erfahrungen
Ehrenamtskoordination: Rolle — Funktion —
Position

Methoden und Strategien zur Gewinnung
von Ehrenamtlichen

Entwicklung von Engagementbereichen
und Aufgabenprofilen

Versicherungs- und steuerrechtliche
Rahmenbedingungen

Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamtlichen

Gestaltung und Durchfihrung von Erst- und
Reflexionsgesprachen

Einarbeitung und Begleitung der
Engagierten

Entwicklung von Anerkennungsformen und
Anerkennungskultur

Zielgruppe

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen in
Diakonie und Kirche, deren Aufgabe es ist,
die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen auf-
oder auszubauen, zu begleiten und zu qualifi-
zieren.

Termin und Ort
Kursabschnitt 1:

22. September 2021,

9 — 17 Uhr, Stuttgart
Kursabschnitte 2 und 3:

20. - 21. Oktober 2021,
Herrenberg (mit Ubernachtung)
Kursabschnitt 4:

24. November 2021,

9 — 17 Uhr, Stuttgart

Kursabschnitte 1 und 4
Diakonisches Werk Wirttemberg
Heilbronner Strae 180

70191 Stuttgart

Kursabschnitte 2 und 3
Tagungshotel am Schlossberg
Ev. Diakonieschwesternschaft
Herrenberg-Korntal e. V.
Hildrizhauser Str. 29

71083 Herrenberg

Verantwortlich
Albrecht Ottmar,
Teamleitung Freiwilliges
Engagement

Leitung

Albrecht Ottmar,
Teamleitung Freiwilliges
Engagement N.N.

Kosten

450 Euro

inkl. Unterkunft und Verpfle-
gung fur diakonische Trager
500 Euro

fUr andere Trager

Anmeldung senden an %

ehrenamt@diakonie-wue.de

Information und
Anmeldung

Freiwilliges Engagement
Nina Block

Telefon 0711 1656-455
Fax 0711 165649-455
ehrenamt@diakonie-wue.de

Veranstalter
Diakonisches Werk
Warttemberg,
Freiwilliges Engagement
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Migration

l Kurs MID 001

Warum Rassismus alle Menschen betrifft

Diakonische Dienste und Einrichtungen setzen sich flir eine offene Gesellschaft,
die Achtung von Menschenrechten und die Anerkennung von Vielfalt ein. Sie
wollen Teilhabe und Chancengerechtigkeit flr alle Menschen verwirklichen und
jeder Form von Ausgrenzung und Abwertung entgegenwirken. Dies kann nur
gelingen und glaubhaft vertreten werden, wenn auch die eigenen Haltungen und
Strukturen reflektiert werden.

Arbeitsweise

Mit Theorie-Inputs, ausgewéhiter Lektiire und interaktiven Ubungen werden
eigene innere Bilder erkundet, M&glichkeiten des Umgangs damit erprobt und
Impulse fUr aktives Tun erarbeitet.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Diskriminierungskritische Haltungen auf allen Ebenen in Einrichtungen und
Diensten fordern

= Strukturellen Rassismus in Routinen und Ablaufen erkennen

= antirassistische Bildungsprozesse anstoBen

= eine antirassistische Praxis und Organisationsentwicklung auf den Weg bringen

Zielgruppe
Haupt- und Ehrenamtliche in diakonischen Einrichtungen und Diensten.

Termin und Ort

25. Marz 2021

Ganztagige Fortbildung in der Landesgeschaftsstelle des DWW oder auch als
In-house Fortbildung buchbar.

Veranstaltungsort

Diakonischen Werk Wurttemberg,

Heilbronner StraBe 180,

70191 Stuttgart

www.diakonie-wuerttemberg.de oder als In-house Fortbildung

Verantwortlich
Jana Mokali und
Lena Japaridze

Leitung

Jana Mokall,

Dipl. Padagogin,
Supervisorin, Dolmetscherin,
Fachstelle Interkulturelle
Orientierung Region Neckar-
Alb

Lena Japaridze

M.A., Sozialarbeiterin,
Trainerin Betzavta/Miteinan-
der, Referat Interkulturelle
Bildung/Projektberatung,
Fachstelle Interkulturelle
Bildung Region Stuttgart

Anmeldung senden an
migration@diakonie-
wuerttemberg.de

<

Kosten
50 Euro

Information und
Anmeldung
Diakonisches Werk
Wirttemberg
Abteilung Migration,
Telefon 0711 1656-281
migration@diakonie-
wuerttemberg.de
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Migration

l Kurs MID 002

Denkwerkstatt Ehrenamt mit gefliichteten Menschen
- gemeinsam das WIR gestalten
Neues Engagement gemeinsam gewinnen und begleiten

Ehrenamt mit und fur geflichtete Menschen
hat sich in den letzten Jahren stark verandert.
Ankommen und Teilhabe in einer komplexen
Zivilgesellschaft erfordern ganz unterschiedli-
che Kompetenzen aller Beteiligten. Die Rollen
von Gefllichteten und Begleitenden andern
sich. Durch eine verscharfte Gesetzeslage
und je nach Aufenthaltsstatus steht Beteili-
gung oder Perspektiviosigkeit im Vorder-
grund. Wie gelingt ein Miteinander von haupt-
und ehrenamtlichem Engagement auf Augen-
héhe als sichtbarer Beitrag flr eine demokra-
tische vielfaltige Gesellschaft? Wie gewinnen
Sie neue Engagierte? Das Format Werkstatt
bezieht die Gaben, Profile und Ideen der Teil-
nehmenden aktiv ein. So besteht die Méglich-
keit, an eigenen ,Werkstlcken*® reflektiert zu
arbeiten.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Teilnehmende setzen sich fachlich und per-

sonlich auseinander mit

= den Grundlagen der veranderten gesell-
schaftlichen Wirklichkeit fir das haupt- und
ehrenamtliche Engagement mit und fur
geflichtete Menschen,

= den unterschiedlichen Perspektiven
gefllichteter, ehren- und hauptamtlicher
Menschen in systemischen Rollentibungen

= einer systematischen Vorgehensweise der
Engagementgewinnung

= der Gestaltung des WIR im jeweiligen
individuellen sozialen Nahraum

Zielgruppe

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende und
weitere Interessierte
Mindestteilnehmer/innenzahl: 10

Termin und Ort

4 stindige Fachveranstaltung als Inhouse-An-
gebot oder

im Diakonischen Werk Wirttemberg

Veranstaltungsort

Inhouse oder im

Diakonischen Werk Wurttemberg
Migration u. Internationale Diakonie
Heilbronner StraBe 180, 70191 Stuttgart
www.diakonie-wuerttemberg.de

Anmeldung senden an 4
migration@diakonie-

wuerttemberg.de

Verantwortlich

Referat Kirchlich-diakonische
Flichtlingsarbeit im
Diakonisches Werk
Wirttemberg

Leitung

Referat kirchlich-diakonische
Flichtlingsarbeit im
Diakonischen Werk
Wiarttemberg

Kosten
25 Euro

Information und
Anmeldung
Diakonisches Werk
Wirttemberg

Abteilung Migration
Telefon 0711 1656-225
migration@diakonie-
wuerttemberg.de
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Migration

l Kurs MID 003

,Lost in Translation?“

Gesprache mit Dolmetscherinnen und Dolmetschern

erfolgreich fiihren

Gesprache mit Dolmetscher/innen gehdren
heutzutage zur alltaglichen Praxis der Bera-
tungsdienste der Diakonie. Fur Berater/innen
ist es hilfreich, Grundlagen des Dolmetschens
selber zu kennen, um das Gespréach zielfih-
rend und fUr sich zufriedenstellend zu gestal-
ten. Die Auswahl der Dolmetschenden, die
Anrede und der Redefluss, die Anwendung
einer einfachen Sprache, die Interventions-
maoglichkeiten und Hinweise auf mogliche
Stolpersteine sind wichtige Eckpunkte dieser
Fortbildung. Durch Theorieinput, interaktive
Ubungen und Reflexion, bereiten Sie sich auf
die ,Gesprache zu dritt“ vor.

Zielgruppe

Angebot fur Berater/innen aller
Handlungsfelder

Beratungsdienste der Diakonie, diakonische
Einrichtungen, diakonische Bezirksstellen,
psychologische Beratungsstellen.

Termin und Ort

Online oder Inhouse-Seminar:

Das Seminar kann in lhrer Einrichtung als
Inhouse-Prasenzveranstaltung gebucht wer-
den. Die Moglichkeit, im Internet die Schulung
zu buchen, erlaubt Ihnen mehrere kleine
Teams zusammenzulegen bzw. das Angebot
zu unterschiedlichen Zeiten zu buchen, damit
alle interessierten Mitarbeitenden die Méglich-
keit haben, sich zu beteiligen.

2-3-stlindige Fortbildung.

Maximale Teilnehmerzahl: 12

Anmeldung senden an
migration@diakonie-
wuerttemberg.de

<

Verantwortlich

Jana Mokali,

Fachstelle Interkulturelle
Orientierung Neckar-Alb

Kosten
250 Euro

Information und
Anmeldung

Abteilung Migration und
internationale Diakonie
migration@diakonie-
wuerttemberg.de
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Migration

| Kurs MID 004

Werkstatt:

Die Perspektive wechseln x Begegnung auf Augenhohe =

vervielfaltigte Wirklichkeit

Perspektivwechsel und die Begegnung auf Augenhdhe im Kontext der Gemein-
wesenarbeit und der persdnlichen Begleitung von gefliichteten Menschen er-
moglichen eine vervielfaltigte Wirklichkeit. Als Orientierungspunkte werden die
Aspekte Wandel, Multiplikation, Haltung, Vision und eine mehrdimensionale per-
sonliche — soziale — spirituelle Wirklichkeit in den Fokus gestellt. Sie erweitern
personliche und fachliche Kompetenz, Selbstwirksamkeit und die innere Regene-
ration. Das Format Werkstatt bietet die Moglichkeit an konkreten Praxis-Beispie-
len sowie mit den Gaben, Profilen und Ideen der Teilnehmenden reflektiert zu ar-
beiten.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Teilnehmende des Kurses setzen sich fachlich und persénlich auseinander mit

= dem Perspektivenwechsel und der Begegnung auf Augenhdhe im
Gemeinwesen und in der persdnlichen Begleitung

= dem Wandel in der Migrationsarbeit, dem Netzwerk und der eigenen
Orientierungs- und Haltungsentwicklung

= Analyse- und Prozessarbeit anhand von mitgebrachten aktuellen Projekten
und Auftragsstellungen

Zielgruppe

Hauptamtliche Mitarbeitende in Migrations- und Flichtlingsdiensten
sowie weitere Interessierte

Mindestteilnehmer/innenzahl: 10

Termin und Ort

eintagiges Seminar

als Inhouse-Angebot

oder im

Diakonischen Werk Wurttemberg,
Landesgeschéaftsstelle
Heilbronner Strae 180

70191 Stuttgart

Leitung

Referat Kirchlich-diakonische
Flichtlingsarbeit
Diakonisches Werk
Wrttemberg

Kosten
50 Euro

Anmeldung senden an
migration@diakonie-
wuerttemberg.de

<

Information und
Anmeldung
Diakonisches Werk
Wirttemberg

Abteilung Migration und
Internationale Diakonie
Telefon 0711 1656-225
migration@diakonie-
wuerttemberg.de
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Migration

l Kurs MID 005

Kirchengemeinden und Einrichtungen handeln fair —
machen Sie mit!

Die Initiative Faire Gemeinde fordert fairen Handel und Bewahrung der Schépfung in
diakonischen Einrichtungen und Kirchengemeinden. Dazu gehdren der faire, regiona-
le und saisonale Einkauf sowie Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen. Die Auszeich-
nung der Initiative mit Plakette und Urkunde macht das Engagement in Kirche und
Diakonie nach innen und auB3en sichtbar.

In diesem Kurs betrachten wir die globalen Verflechtungen unseres Einkaufs und
Ressourcenverbrauchs. Am Beispiel von Brot fir die Welt-Partnern aus dem globa-
len Stden und Initiativen bei uns erfahren Sie, was bereits fir gerechten Welthandel
und Klima- sowie Umweltschutz getan wird und wo wir mit unserem Handeln anset-
zen kénnen. Sie lernen die Initiative Faire Gemeinde / Faire Einrichtung kennen. Ge-
meinsam werden erste Schritte flr Ihre Kirchengemeinde oder Einrichtung erarbeitet,
Maoglichkeiten der Unterstitzung besprochen und thematisiert, wie faires weltweites
Handeln dauerhaft in Strukturen verankert werden kann.

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

= Globale Zusammenhange verstehen

= |nitiative Faire Gemeine / Faire Einrichtung kennenlernen
= Konkrete Handlungsoptionen erarbeiten

Zielgruppe
Interessierte Mitarbeitende aus allen Arbeitsfeldern der Diakonie
mind. 5 Personen

Termin und Ort

Halbtags nach Absprache

als Inhouse-Angebot

oder

im Diakonischen Werk Wurttemberg

Brot fur die Welt — Landesstelle Wurttemberg,
Heilbronner StraBe 180

70191 Stuttgart
www.diakonie-wuerttemberg.de

Anmeldung senden an 4
brot-fuer-die-welt@diakonie-

wuerttemberg.de

Verantwortlich
Referentinnen der
Landesstelle Brot fur die Welt
im Diakonischen Werk
Wirttemberg

Kosten
kostenlos

Information und
Anmeldung

Diakonisches Werk
Wirttemberg

Brot fur die Welt —
Landesstelle Wurttemberg
Telefon 0711 1656-224
brot-fuer-die-welt@diakonie-
wuerttemberg.de
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Migration

l Kurs MID 006

Hoffnung fir Osteuropa
Europa durch Partnerschaften Gber Grenzen hinweg starken

»ES ware schdn, neue Wege unserer Arbeit mit Partnern aus dem Ausland zu ge-
hen“ — ,Politische Verantwortung in Europa zu Ubernehmen, bedeutet, mit Akteu-
ren aus anderen Landern unterwegs zu sein“ — ,Ich habe starke Vorurteile gegen-
Uber Menschen aus dem Osten und mochte was dagegen tun“ ... Solche und
ahnliche Satze sind oft zu héren wenn es um Europa geht.

Gemeinsam wollen wir an einem Abend erste Schritte gehen. Was ist bei uns
dran? Ware ein Kooperationsprojekt mit Partnern aus (Ost-) Europa eine Mog-
lichkeit? Was brauchen wir? Was haben wir? Was méchten wir?

Die Aktion Hoffnung flr Osteuropa der wiirttembergischen Kirche und ihrer Dia-
konie férdert Projekte von kirchlichen und humanitaren Organisationen. Dabei
geht es nicht nur um Opfer und Spenden, die Unterstitzung und Einsatz flr Be-
durftige und Benachteiligte in Mittel-, Stdost- und Osteuropa erméglichen. Ge-
meint sind auch Partnerschaften, internationale Begegnungen und Austausch,
die das gegenseitige Verstandnis fordern, zu einer fachlichen Weiterentwicklung
des internationalen diakonischen Arbeitens beitragen und gemeinsames Lernen
und Perspektivenerweiterung ermoglichen.

Arbeitsweise: i
Aktiver Austausch, Theorieinput, interaktive Ubung und Reflexion

Erreichbare Kompetenzen und Nutzen

Die Teilnehmer/innen werden motiviert, das eigene Interesse und die entspre-
chenden Ziele der eigenen Gruppe / Institution bezlglich Partnerschaftsarbeit in
(Ost-) Europa zu reflektieren

Zielgruppe
Haupt- und ehrenamtliche Akteure und Verantwortungstrager/innen in Diakonie
und Kirche

Termin und Ort
2 Stunden, nach Absprache als Angebot vor Ort.

Verantwortlich

Diakon Pétur Thorsteinsson,
Diakonisches Werk
Wirttemberg

Referent/in

Diakon Pétur Thorsteinsson,
Diakonisches Werk
Wirttemberg

Kosten
Keine

Anmeldung senden an
migration@diakonie-
wuerttemberg.de

<

Information und
Anmeldung

Migration und
Internationale Diakonie
Pétur Thorsteinsson
Telefon 0711 1656-282
migration@diakonie-
wuerttemberg.de
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Personalservice und IT

l Kurs PIT 001

Personal Office
Grundmodul

Arbeiten mit Personal Office, Neuanlage und Anderung von Personendaten,
Sammelerfassung, Datenimport/-export

Ziele
Sicherer Umgang mit Personal Office

Voraussetzungen
Windows-Grundkenntnisse

Arbeitsweise .
Vortrag, praktische Ubungen

Zielgruppe

Anwender/innen, die mit Personal Office sicher und effizient arbeiten wollen.

Termin und Ort

9. - 10. Marz 2021,

12, - 13. Oktober 2021

EDV-Schulungsraum im Diakonischen Werk Wurttemberg
Ist auch als Inhouse-Schulung buchbar.

Verantwortlich
Sascha Busch,
Abteilungsleiter

Leitung
Volker Lindauer

Kosten

580 Euro

zzgl. der jeweils
glltigen MwSt.

In diesem Preis enthalten:
Schulungsunterlagen, kleines
Frihstick, Mittagessen,
Nachmittagskaffee, Getranke

Anmeldung senden an 4

decker.m@diakonie-wue.de

Information und
Anmeldung
Personalservice und IT
Marion Decker

Telefon 0711 1656-126
decker.m@diakonie-wue.de
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Personalservice und IT

J Kurs PIT 002

Personal Office
Auswertungsgenerator Basis

Die einzelnen Schritte des Auswertungsgenerators, Selektionskriterien, Arbeiten
mit Filtern, Statistiken, Strukturverteilung, Gruppierungen, Auswertungs-Center,
Im- und Export von Auswertungen.

Ziele
Auswertungen in Personal Office sicher erstellen.

Voraussetzungen
Personal Office Grundschulung

Arbeitsweise
Vortrag, Arbeiten am PC

Zielgruppe
Anwender/innen, die bereits mit Personal Office arbeiten.

Termin und Ort

16. Marz 2021,

19. Oktober 2021

EDV-Schulungsraum im Diakonischen Werk Wirttemberg
Ist auch als Inhouse-Schulung buchbar.

Verantwortlich
Sascha Busch,
Abteilungsleiter

Leitung
Volker Lindauer

Kosten
290 Euro

zzgl. der jeweils glltigen

MwSt.

In diesem Preis enthalten:
Schulungsunterlagen, kleines
Frihstick, Mittagessen,
Nachmittagskaffee,

Getréanke.

Anmeldung senden an 4

decker.m@diakonie-wue.de

Information und
Anmeldung
Personalservice und IT
Marion Decker

Telefon 0711 1656-126
decker.m@diakonie-wue.de
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Personalservice und IT

l Kurs PIT 003

Personal Office
Auswertungsgenerator Profi

Funktionen des Auswertungsgenerators, ModulUbergreifende Auswertungen,

Serienbrieffunktion mit MS-Office, Strukturverteilung, Gruppenerfassung.
Ziele

= Weitergehende Auswertungen im Zusammenspiel mit MS-Office

= Professioneller Umgang mit Auswertungen und Funktionen

Voraussetzungen
Personal Office Grundschulung und Auswertungsgenerator Basis

Arbeitsweise
Vortrag, Arbeiten am PC

Zielgruppe

Anwender/innen, die bereits mit Auswertungen in Personal Office arbeiten.

Termin und Ort

17. Mérz 2021,

20. Oktober 2021

EDV-Schulungsraum im Diakonischen Werk Wurttemberg
Ist auch als Inhouse-Schulung buchbar.

decker.m@diakonie-wue.de

Anmeldung senden an 4

Verantwortlich Information und

Sascha Busch, Anmeldung

Abteilungsleiter Personalservice und IT
Marion Decker

Leitung Telefon 0711 1656-126

Volker Lindauer decker.m@diakonie-wue.de

Kosten

290 Euro

zzgl. der jeweils glltigen

MwSt.

In diesem Preis enthalten:
Schulungsunterlagen, kleines
Frihstick, Mittagessen,
Nachmittagskaffee,
Getréanke.
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Personalservice und IT

l Kurs PIT 004

Personal Office
DEKO

Mit dem Modul ,Ergebniskontrolle” im MicroView (genannt DEKO) sollen die Fol-
geprozesse nach den monatlichen Abrechnungslaufen optimiert werden. Hierbei
sind sowohl Einsparungen bei Papier und Versandkosten als auch Erleichterun-
gen in der Sachbearbeitung im Blickpunkt. Priméres Ziel hierbei ist eine Quali-
tatsverbesserung und Effizienzsteigerung durch Wegfall der Prifungen UberflUssi-
ger Stammblatter (z. B. nach Tariferhéhungen oder in den Abrechnungsmonaten
Januar und Dezember) und dadurch eine Konzentration auf die wesentlichen
Prifungskriterien.

Ziele
Sicher mit der Digitalen Ergebniskontrolle arbeiten

Voraussetzungen
Personal Office Kenntnisse

Arbeitsweise
Vortrag, Arbeiten am PC

Zielgruppe
Anwender/innen, die mit Personal Office arbeiten.

Termin und Ort
Online Seminar
Ist auch als Inhouse-Schulung buchbar.

Verantwortlich
Sascha Busch,
Abteilungsleiter

Leitung
Volker Lindauer

decker.m@diakonie-wue.de

Anmeldung senden an 4

Kosten
Auf Anfrage

Information und
Anmeldung
Personalservice und IT
Marion Decker

Telefon 0711 1656-126
decker.m@diakonie-wue.de
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Personalservice und IT

| Kurs PIT 005

Kundenforum

Themen und Schwerpunkte werden gesondert mitgeteilt. Verantwortlich
Sascha Busch,

Ziele Abteilungsleiter

Die Ziele sind Verwaltung des aktuellen Produktstandes und die strategische

Weiterentwicklung. Leitung
Sascha Busch

Zielgruppe

Das Forum richtet sich insbesondere an Personalleiter/innen, Vorstdnde und
GeschéftsfUhrer/innen mit dem Verantwortungsbereich Personalmanagement.

Termin und Ort
25, Juni 2021
Der Veranstaltungsort wird gesondert mitgeteilt.

kutzer.r@diakonie-wue.de

Anmeldung senden an 4

Information und
Anmeldung
Personalservice und IT
Ruth Kutzer, Daniel Seiler
Telefon 0711 1656-107
kutzer.r@diakonie-wue.de

93



Personalservice und IT

l Kurs PIT 006

Gehaltssachbearbeitung in kirchlichen, sozialen
und offentlichen Einrichtungen

Grundlagen der Gehaltsabrechnung, Grundzlge des Tarifrechts, Grundzlge des
Steuerrechts/Sozialversicherungsrechts/Zusatzversorgungsrechts.

Ziele

Die Teilnehmer/innen sollen nach diesem Grundkurs in der Lage sein, grundle-
gende Tatbesténde fUr die Gehaltsabrechnung in diakonischen, kirchlichen, sozi-
alen und 6ffentlichen Einrichtungen beurteilen und erfassen zu kénnen.

Voraussetzungen
Kaufmannische Grundkenntnisse

Arbeitsweise
Vortrag, Beispiele aus der Praxis

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen, die neu in der Gehaltssachbearbeitung beginnen.
Die Schulung ist nicht systemgebunden.

Termin und Ort

19. - 20. Januar 2021

21. - 22. September 2021

EDV-Schulungsraum im Diakonischen Werk WUrttemberg
Ist auch als Inhouse-Schulung buchbar.

Verantwortlich
Sascha Busch,
Abteilungsleiter

Leitung
Volker Lindauer

Kosten
580 Euro

zzgl. der jeweils glltigen

MwSt.

In diesem Preis enthalten:
Schulungsunterlagen, kleines
Frihstick, Mittagessen,
Nachmittagskaffee,

Getréanke.

decker.m@diakonie-wue.de

Anmeldung senden an 4

Information und
Anmeldung
Personalservice und IT
Marion Decker

Telefon 0711 1656-126
decker.m@diakonie-wue.de
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Personalservice und IT

l Kurs PIT 007

AVR-Wiirttemberg

= Gesamtlberblick AVR Wirttemberg
= Grundlagen, Eingruppierung bis zum Entgelt. AVR-WUrttemberg Buch | und II.
= Besitzstandsregelung AVR-Wurttemberg Buch | und Il

Ziele
Die Teilnehmer/innen sollen nach diesem Grundkurs in der Lage sein, grundle-
gende Tatbestéande des AVR-Wrttemberg beurteilen zu kénnen.

Voraussetzungen
Kaufmannische Grundkenntnisse

Arbeitsweise
Vortrag, L6ésungen anhand von Musterbeispielen erarbeiten

Zielgruppe

Mitarbeiter/innen aus der Gehaltssachbearbeitung. Der Kurs richtet sich nicht nur
an Einrichtungen, die Personal Office einsetzen, sondern ist auch flr Kund/innen
geeignet, die Daten mit Papierbelegen flr die ZGAST erfassen.

Termin und Ort

23. Marz 2021

7. Oktober 2021

EDV-Schulungsraum im Diakonischen Werk Wirttemberg
Ist auch als Inhouse-Schulung buchbar.

Verantwortlich
Sascha Busch,
Abteilungsleiter

Leitung
Volker Lindauer

Kosten
290 Euro

zzgl. der jeweils glltigen

MwSt.

In diesem Preis enthalten:
Schulungsunterlagen, kleines
Frihstick, Mittagessen,
Nachmittagskaffee,

Getréanke.

Anmeldung senden an 4

decker.m@diakonie-wue.de

Information und
Anmeldung
Personalservice und IT
Marion Decker

Telefon 0711 1656-126
decker.m@diakonie-wue.de
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I Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Bitte melden Sie sich schriftlich an:

m direkt Uber den Anmeldebutton

m per Post oder Fax mit dem Formular auf Seite 98

Sie erhalten daraufhin von uns eine Anmeldebestatigung.

Mit lhrer friihzeitigen Anmeldung sichern Sie sich nicht nur lhren Teilnahmeplatz, sondern
erleichtern auch uns die Organisation der Veranstaltung. Erreichen uns mehr Anmeldungen
als wir berlicksichtigen kdnnen, entscheidet in der Regel das Eingangsdatum Uber die
Teilnahme und es wird eine Warteliste angelegt.

Einige Veranstaltungen finden in Kooperation mit anderen Trégern statt. Entnehmen Sie
bitte der Kursausschreibung, wo Sie sich direkt anmelden kénnen. In diesen Fallen gelten
die Teilnahmebedingungen des jeweiligen Veranstalters.

Kosten

Soweit nicht anders angegeben, setzen sich die Kosten aus den Kursgebthren
(einschlieBlich Arbeitsmaterialien) und den Kosten fur die Tagungsstatte zusammen. Bei
mehrtagigen Veranstaltungen sind dies Kosten fur die Verpflegung (Mittagessen,
Nachmittagskaffee, Abendessen) und Ubernachtungskosten (einschlieBlich Friihstiick). Bei
eintagigen Veranstaltungen besteht die Tagesverpflegung in der Regel aus einem
Brezelfrlhstiick, Mittagessen und Nachmittagskaffee.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass bei Nicht-Teilnahme an der Verpflegung keine Erstattung
erfolgen kann. Die Gesamtkosten werden in Rechnung gestellt.

Ricktrittsregelungen

Absagen missen grundsétzlich schriftlich erfolgen. Bis 14 Tage vor Kursbeginn erheben wir
keine Kursgebuhren. Eventuell entstehende Stornokosten des Tagungshauses stellen wir in
Rechnung. Danach mussen wir 100 % der Gesamtkosten in Rechnung stellen, es sei denn
es wird von Ihnen rechtzeitig vor Beginn des Kurses eine Ersatzperson genannt.

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass bei Nichtteilnahme an der Tagesverpflegung keine
Erstattung erfolgen kann. Diese Regelungen gelten auch bei Verhinderung im Krankheitsfall.

Der Veranstalter behélt sich Programmanderungen vor und hat das Recht, Veranstaltungen
abzusagen, wenn zu wenige Anmeldungen vorliegen, Referent/-innen ausfallen oder
sonstige widrige Griinde vorliegen.

Riickfragen
Ist etwas unklar, mdchten Sie eine Fortbildung vor Ort durchflihren oder haben Sie
Anregungen rund um das Thema Fortbildung, melden Sie sich bitte bei uns:

Diakonisches Werk Wiirttemberg
Theologie und Bildung

Postfach 10 11 51

70010 Stuttgart

Telefon 0711 1656-200

Fax 0711 165649-200
bildung@diakonie-wue.de

I Datenschutzerklarung

Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind Informationen zur Identitat der Teiinehmer/innen. Hierunter
fallen Angaben wie Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Name der Einrichtung.
Fur die Nutzung der Kursangebote bendtigen wir diese Daten sowie ggfs. weitere Angaben,
um die gewiinschten Dienstleistungen zu erbringen. Gleiches gilt fir die Zusendung von
Informationsmaterial oder fur die Beantwortung individueller Fragen. Im Rahmen des
Teilnehmendenmanagementsystems, werden nur solche Daten erhoben, die wir zur
Erbringung der Leistungen bendtigen.

Zweckbestimmung und Nutzung

der personenbezogenen Daten

Die von Ihnen zur Verfigung gestellten, personenbezogenen Daten nutzen und verarbeiten
wir, um entsprechende Dienstleistungen im Rahmen der Teilnehmendenverwaltung abwickeln
zu kénnen. Die Daten kdnnen ebenfalls in anonymisierter Form fir die Erhebung zum
Zwecke einer internen statistischen Auswertung herangezogen werden. Wir werden die
personenbezogenen Daten der Teilnehmer/innen weder an Dritte verkaufen noch anderweitig
vermarkten. Unsere Mitarbeiter/innen und maégliche weitere von uns beauftragten
Unternehmen sind von uns zur Verschwiegenheit und zur Einhaltung der Bestimmungen der
Datenschutzgesetze verpflichtet.

Dartber hinaus nutzen wir Ihre personenbezogenen Daten, um Ihnen unser Kursbuch und
Informationen zu weiteren Veranstaltungen, die im Zusammenhang mit lhren besuchten
Fachtagen/Fortbildung stehen, zuzuschicken.

Der Nutzung lhrer Daten kénnen Sie jederzeit schriftlich widersprechen.

Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden fUr die Dauer von

3 Jahren gespeichert, eine dartiber hinaus gehende Speicherung und Archivierung erfolgt

nur:

= wenn Sie eine Fort- oder Weiterbildung besuchen, die aus mehreren Modulen besteht und
bis zum Abschluss einen langeren Zeitraum als 3 Jahre beansprucht,

= nach den Vorgaben des § 14 UStG.

Auskunftsrecht

Sie haben jederzeit die Moglichkeit, Auskunft Gber die von Ihnen gespeicherten
personenbezogenen Daten zu erhalten. Richten Sie eine solche Anfrage bitte schriftlich an:
Diakonisches Werk der Evang. Kirche in Wirttemberg e.V.

Postfach 10 11 51, 70010 Stuttgart.

Widerspruchsrecht

Sie kdnnen jederzeit lhre Zustimmung zur Speicherung und Nutzung lhrer
personenbezogenen Daten widerrufen. Senden Sie bitte eine E-Mail an: datenschutz@
diakonie-wuerttemberg.de.



Anmelden? Ganz einfach!

Entweder Uber das Anmeldeformular auf Seite 98 an

Diakonisches Werk Wurttemberg

ADLEIIUNG oo
Postfach 101151

70010 Stuttgart

bzw. die im Kurs angegebene Adresse oder
iiber den Anmeldebutton im jeweiligen Kurs.



Anmeldung Kursbuch 2021

Ich bin mit den Teilnahmebedingungen einverstanden und melde
mich hiermit verbindlich fir nachstehenden Kurs an:

Rechnungsadresse:

Einrichtung/ Dienststelle

StraBe/Hausnummer
Kurs Nr. Termin PLZ/Ort
Kurstitel Telefon/Fax
Name, Vorname E-Mail
Adresse: Q Dienstadresse Q Privatadresse Ubernachtung” Qija Q nein
Einrichtung / Dienststelle Vegetarisches Essen* Qija Q nein
StraBe/Hausnummer Kirchl./Diakonische Einrichtung Q ja 4 nein
PLZ/Ort Sie sind Mitglied in welchem Verband? wichtig fur Kooperationsveranstaltungen)
Telefon/Fax Elakonisches Werk Elakonisches Werk %kunﬁ CDaritasverband gc!nst.
Wirttemberg Baden Famiie ~ Freiburg
E-Mail
Tatigkeit
Ort, Datum Unterschrift

Wir bitten um ausfiihrliche Angaben und deutliches Ausftillen des Formulars. Vielen Dank! | * Diese Option gilt nicht fur alle Seminare bzw. alle Tagungshauser
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Anmeldung

Diakonisches Werk Wirttemberg
Abteilung

Postfach 101151

70010 Stuttgart
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